PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama - SETIANTO NUGROHO AJI, S.H. M.Si.

Jabatan . KEPALA PELAKSANA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama - dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan . BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

I

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD} Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Mewujudkan penyelenggaraan lavanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal

(SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas. dan kesejahteraan masvarakar

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsuliasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang cfektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pclayanan
publik.



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
scluruh proses penyclenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  Kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Mclaksanakan pcngclolnaﬂ data yang terintegmgi, aleurat, mllTQkhTIT__ dan dﬂﬂﬂt
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

=1

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepat wakitu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, cvaluast,

dan pengambilan kebijakan berbasis data

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tin
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

langgung juwub saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

| e i
Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun.

Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian  Kincrja Kabupaten Kutai

A | hartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

o

Mengambil  tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

d ] L= € . i C |
ari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah diterapkan. (sebagaimana terlampir).




Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA PELAKSANA
e i ] . A\
= ~ —— —
~——_ }Y/ — e _._,_..L' ;_"__4]‘___.3._“‘“*
dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes SETIANTO NUGROHO AJl,'S.H. .M. 8i.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196710271994031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Meningkatnya layanan
pencegahan dan
perlindungan korban

| bencana

INDIEKATOR

' SATUAN

Indeks Penyelenggaraan

Trantibumlinmas sub
urusan Bencana

B

6

Terlaksananya

| Meningkatnya Indeks

Pencapaian Standar

| Pelayanan Minimal (SPM)

-"M:f-ni_ngk{'nn\"a Kualiras
Pelayvanan Publik

! Tér\{'u_i_udn_\'a organisasi
perangizat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung pencapaian

| kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan

| publik.

| Ketersediaan Dokumen

| Manajemen Risiko PD

Terwujudnya pengelolaan !
data pemerintah daerah
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terpadu, dan dapat
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

b2

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KAB/KOTA

| PROGRAM PENANGGULANGAN
BENCANA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

“BUPATI KUTAI KARTANEGARA

AR

C
dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN
Rp15.862.400.747,00 APBD
Rp2.040.011.499,00 APBD

Rp17.902.412.246,00

Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026

Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA

_: : ‘ ﬁ._;__bél"
SETIANTO NUGROHO AJI, §.H. M.Si.
Pembina Utama Muda ('i V/e)
NIP. 196710271964031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama : DEDDY DAURIE.S.Sos

Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDIN,S.S0s.

Jabatan EEPALA SEKSI REHABILITASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanfutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

o

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketemituan yung
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyvek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlakn untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volhume kegiatan berdasarkan laporan vang
masuk;

Menyusun rekapitulast kegiaton berdasarkan jenis obvek kerja :;'ang masuk sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja vang akan diclah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek ekria secara periodik sesuai dengan
prosedur dan keilentuan yvang berlaku untuk mengeiahui langkah pemecahannya;

Mengelah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut;



7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertangungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedmmasan lain yang diperintaly atasan baik secara tertulis
mavpuan lisan,

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas! terhadap capaian
kinerja dari perjanfian ini;

_ 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

"y

. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

., Jjika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
*  {sebagaimana terlampir}

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS] REHABILITABI PERGOLAH DATA DAN INFORMARBI
S WAHYUDIN.S.508S. DEDDY DAURIE.S.Sos
” Penata Tingkat | {Iif/d} Penata Muda {1I1/a)

NIP:197101132006041010 RIP:197612032007011015



WAHYUDIN.5.8085.
Penata Tinglkat [ {II1/d)
NIP:197101132006041010

DEDDY DAURIE.E.Bos

Penata Muda (il/a)

NiP:197612032007011015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

"~ 'NO SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
‘+ I B Program Penanggulangan Bencana ‘;
. |_K_| Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana _ i
<11 | Melaporkan hasil Jumiah data hasil i i
i pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas | |
Pengumpulan Data Penduduk | Pengumpulan Data Penduduk !
v di Daerah Rawan sebagai di Daerah Rawan | 2 DATA |
: bahan evaluasi dan *
= pertanggungiawaban g :
., | 271 Melaporkan hasil | Jumlah data hasil B B
pelaksanaan tugas | pelaksanaan tugas :
3 Pengumpulan Data | Pengumpulan Data :
Kelembagasn Bencana i Kelembagaan Bencana i DATA
sebagal bahan evaluasi dan
. pertanggungjawabar) |
{ .
S, 3 | Melaksanakan tugas ! Jumlah Laporan hasil
kedinasan lain yang i Pelaksanaan tugas kedinasan
diperintahkan oleh pimpinan | lain yang diperintahkan cleh
baik tertulis maupun lisan pimpinan - 12 LAPORAN
scsual dengan ketentuan
varig beriaku
4 ! Melaksanakan Kegiatan | Jumlah Kegiatan Gerakan
Geralcan Etam Mengaji | Etam Mengaji "GEMA" 12 KEGIATAN
TGEMAT —
Kutai Kartanegara, U5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
REP ERSI REILABILITAST FENGOLALL A DA INFORMASI
e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama . DEDEN HARTIYASA MAWUNTU, S&

Jabatan : KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN BPED ,f_. '
iy
Selanjutnya disebut Pihak Pertama é
(
Nama  : EDY HARYADI, A.Pi §:>
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KESIAPSIAGAAN |
&
Selaku atasan Pihak Pertama. selaniutnva disebut Pihak Kedua ]
Pihak Pertama berjanii : 4
J
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana §
Kerja (Renja). jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen :
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka §
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah ';
vang sayva pimpin. §.
i
5]
2. Mewujudkan penyelenggaraan lavanan dasar sesual Standar Pelayanan i

Minimal (SPM] guna wmeningkatkan aksesibilitas, kualitas. dan
kesejahteraan masvarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalud
pengukuran tfindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.




Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung peacapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kineria tersebut  menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dart perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperliukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KEPALA SEKSI
KESIAPSIAGAAN KESIAPSIAGAAN

N\

EDY HARYADI, A.Pi

Pembina / IV.a " Penata TK. 1/ Iil.d
NIP. 19750619 200112 1 007 /1(19. 19711115 200701 1 023

3.

i\H

EOOCDOEDIOEHOES

O g UL g R g N O

uh g
iy

=

i)



- PERJANJIAK KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

ngram Penanggulanga,n Bencana

SOEOESOES

1

Mt‘nmgka’rm a lavanan

'f pencegahan dan

perlindungan karban

L urusan Bencana

T T
INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
.‘ i 1
Bzdang Pencegahan Dan hesnapsmgaan Terhadap Bencana &
Indeks Penvelenggaraan f :
; ; |
: : |
 Trantibumbinmas sub Nilai i B2

\ang akurat, mutakhir,

?f
[
1

N NN

- Bencana :
2 Meningkatnva Indeks 7 Tndeks Pencapaian T
. Pencapaian Standar - Standar Pelavanan Persen
. Pelayanan Minimal (SPM) - Minimal (SPM)
3 | Meuningkatnya Kualitas - Indeks Pelavanan Publik
; ; . Nilau
! Pelavanan Publik ' Persngkat Dacrah
i i
'w'-"1_-_“'1"(;1'%;{'1:11(1:1\& organisast R S
. perangkat daerah vang
| | i
i efektif, akuntabel, dan '.
- Tingkat kematangan :
- adaptif dalam f
- Organisasi Perungkat - Nilai
, mendukung pencapaian | ;
| | Daerak ,
| kinerja serta peningkatan |
H | H
| kualitas pelavanan |
" publik,
"~ TKetersedisan dokumen
- Ketersediaan Dokuinen . Mangjemen Risiko pada
, o i {  Persen
: Manajemen Risiko PD | perangkat daeral per
: i |
'r 5:
L Triwulan :
6 "Terwujudnyva pengelolaan S
| Tingkat keterisian Data
¥ ' data pemerintah dacrah | Persen
?3,! I ' ! Prioritas Tahunan




D HEDOE DI CEDOEDTEDOEDOEDN

terpadu, dan dapat
Dipertanggungjawabkan
70 I Tingkat Ketepatan waktu
Terlaksananva
input e-Pantau dag telah
Kepatuhan Input ¢ Persen 100
| di verifikasi 100% per :
| Pantau i
| tanggal 10 setiap bulan i
N i o i
PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA
e e e e e e+t e CETE GAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APED/APBN)
Program Penanggmisngan Bencana
b Pelayanan Pencegahan Den Kesiapsiagaan 875.000.000,00
Terhadap Bencana
T Penyediann Peralatan Perlindungan dan ST R Gs0.000,00 T T
,  Kesiapsiagaan Terhadap Bencana ' AFED
© " kabupaten/kotz i
"V Pengendalian Operas dan Penyediann Sarana . 03.029.500,00 |
. Prasarana Keslapsiagaan Terhadap Bencana AFHL
i Kabupaten /Kota .
Jumlah Anggaran 127.568,500,00
Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KEPALA SEKSI
HKESIAPSIAGAAN HKESIAPSIAGAAN

EDY HARYADI, A,

Pembina / N.:_
NIP. 19750619 200112 1 DO7
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'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 %
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH @
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EKO SURYA WINATA

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL MUHAMMADY, S.SOS

Jabatan : KEPALA SEKSI KEDARURATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

| 8]

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil
yang di harapkan;

O. Mengevaluasi kendala proses penaiaan obyek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek
kerja sebagai bahan perbaikan;

6. Membantu pelaksanaan kegiatan Respon cepat kejadian luar biasa
penyakit/wabah zoonosis prioritas

7. Membantu pelaksanaan kegiatan Respon cepat darurat bencana
kabupaten /kota

8. Membantu pelaksanaan kegiatan Aktivasi sistem komando
penanganan darurat bencana

T e, VLY e, ULV oy



9. Membantu pelaksanaan kegiatan pencarian, pertolongan dan evakuasi
korban bencana.

?! 10. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai

N bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
U 11. Mengikuti kegiatan “Gerakan Etam Mengaji” sebagai bagian dari

/ pembentukan karakter ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta
Al-Quran;

(i 12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
\.} secara tertulis maupun lisan;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
’j.') menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
l, berjenjang.

>

Pihak kedua :

>

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
‘} terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

\ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
’ penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
ft dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
N\ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

p Pihak Kedua, Pihak Pertama,
» KEPALA SEKS&KED&I};IRATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NI NSNS = N2\

NO

|

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

|
INDIKATOR KINERJA

- SATUAN

TARGET

Menerima dan
memeriksa obyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlalu, untuk diproses
lebih lanjut;

Laporan Obyek kerja yang
diterima dan diperiksa

Laporan

12

Mempelajari obyek
kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
mencapal hasil yang
diharapkan;

Dokumen Analisis hasil
studi terhadap obyek kerja

Dokumen

Menata obyek kerja
sesual dengan prosedur
dan kelentuan yang
berlaku,untuk
mencapai hasil
diharapkan;

yang

Laporan Obyek kerja yang
ditata

Laporan

Mengkonsultasikan
kendala proses
penataan obyek kerja,
scsuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku, untuk
mencapai hasil yang di
harapkan;

Laporan  Kendala
dikonsultasikan

Yang

Laporan

Mengevaluasi  kendala
proses penataan obyek
kerja dengan cara
membandingkan antara
rencana dengan
pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai
bahan perbaikan;

Laporan evaluasi kendala

Laporan




SYAIFUL MUHAMMADY, S.Sos

7

PENATA TINGKAT | - 111/d

EKO SURYA WINATA

PENGATUR - II/c

NIP. 19770919 200604 1 017

NIP. 19810509 201001 1 023
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6. | Membantu pelaksanaan | Terlaksananya Koordinasi
kegiatan Respon cepat | respon cepat kejadian luar Kegiatan 4
kejadian Iluar biasa biasa penyakit/wabah
penyakit/wabah prioritas
zoonosis prioritas;
| 7. | Membantu pelaksanaan Terlaksananya respon cepat
kegiatan Respon cepat | garurat bencana
darurat bencana penanganan awal untuk Kegiatan 4
kabupaten/kota penetapan status darurat
bencana paling lama 1 x 24
Jam
8. | Membantu pelaksanaan | Terlaksananya pengerahan
kegiatan Aktivasi sistem dan pengorganisasian
komando penanganan komando penanganan Kegiatan 4
darurat bencana darurat bencana tingkat
Kabupaten / kota
9. | Melaporkan
pelaksanaan  kegiatan
kepada atasan dan hasil Laporan kegiatan Laporan 12
sebagai bahan evaluasi
dan
pertanggungjawaban;
Mengikuti kegiatan f
10. | “Gerakan Etam Mengaji” |
sebagai  bagian  dari | jymiap kegiatan “Gerakan ‘ o 12
pembentulisan kar_a l,{tcr Etam Mengaji” yang diitkuti | e
ASN  yang  religius,
berakhlak mulia, dan
- cinta Al-Quran;
11. | Melaksanakan tugas |
Id{f?dm.asan fain yang ; Laporan Pclaksanaan tugas |
1perintah atasan baik J Laporan -4
secara tertulis maupun tambahan |
| lisan; |
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,
e KEPALA SEKSI'KEDARURATAN  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

r""“\_ Ve G
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EVA ARIYANI, S.P.

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL MUHAMMADY, S.S0S

Jabatan : KEPALA SEKSI KEDARURATAN BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan

prosedur dan Ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang di
harapkan;

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan -cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek
kerja sebagai bahan perbaikan;

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban:

7. Mengikuti kegiatan “Gerakan Etam Mengaji” sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Quran;
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8. Membantu terlaksananya ketepatan input e-pantau;

9. Membantu terlaksananya ketepatan waktu input data dan penyampaian
IKK LPPD;

10. Membantu terlaksananya ketepatan waktu penyampaian standar
pelayanan minimal (SPM);

11. Membantu  terlaksananya Ketersediaan data terkait layanan
penyelamatan dan evakuasi korban bencana.

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusunan, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pcritama,
KEPALA SEKSI KEDARURATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

Gy

P 4
SYAIFUL MUHAMMADY, S.Sos EVA ARIYANI
PENATA TINGKAT I - 111/d PENATA MUDA - IlI/a
NIP. 19770919 200604 1 017 NIP. 19821215 200801 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A
=

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Menerima dan
memeriksa obyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlalu, untuk diproses
lebih lanjut;

Laporan Obyek kerja yang
diterima dan diperiksa

Laporan

12

Mempelajari obyek kerja,
sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai
hasil yang diharapkan;

Dokumen Analisis hasil
studi terhadap obyek kerja

Dokumen

Menata obyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku,untuk mencapai
hasil yang diharapkan;

Laporan Obyek kerja yang
ditata

Laporan

Mengkonsultasikan

kendala proses penataan
obyek kerja, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,

untuk mencapai hasil
yang di harapkan;

Laporan Kendala
dikonsultasikan

Yang

Laporan

Mengevaluasi  kendala
proses penataan obyek
kerja  dengan  cara
membandingkan antara
rencana dengan
pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai
bahan perbaikan;

Laporan evaluasi kendala

Laporan
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9. | Membantu Tin
terlaksananya ketepatan gkat IFetengn waktu
waktu input data dan Pcnyampalan Input data Input 4
penyampaian IKK LPPD; |indikator kinerja kunci data
(IKK) LPPD
10. | Membantu

terlaksananva ketenatan

5 —
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Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang

Laporan Pelaksanaan tugas

diperintah atasan baik | tambahan Lapatan Q
secara tertulis maupun \
lisan; &
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, %

KEPALA SEKSI KEDARURATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN 1
TEKNOLOGI INFORMASI "

SYAIFUL Y, S.Sos EVA ARIYANI
PENATA TINGKATI - 1lI/d PENATA MUDA - III/a s

NIP. 19770919 200604 1 017 NIP. 19821215 200801 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : RONY, S.E

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDIN, 5.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI REHABILITASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

g P B B e P 1o e W

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan
i
)

S wf Mo s e mf Nm 2 Nz o N N o N 2 N o N NG/ NE e N el -

ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

i
!

2. Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat B)

kesesuaian dengan rencana awal; )
i
L]

()

)
(( pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang

(g - )

B
5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan j)
)

i
1
L]

"

Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

NN AN NN

agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka

]
1
(ﬁ ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

$

N/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ N/ e -/':‘.B
e/ e/ e/ oo/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e e

lisan

1
(E 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
(g
T

B8 Dipindai dengan CamScanner
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{ Pihak kedua:
A+

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

r

{ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
! Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA EKSI REHABILITASI PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
WAHYUDIN, S.Sos
Penata Tingkat I / 111/d Pengatur Tingkatl / 11/d
NIP. 197101132006041010 NIP. 197404202010011007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Ll‘f:t*::e:lt.‘:cail~t.-ur1n'|y;-| - Jumlah Ketersediaan
. Pengumpulan Data Pengumpulan Data
{Penduduk di Daerah Rawan |Penduduk di Daerah Rawan Dt .
Bencana Bencana
Tingkat Ketepatan
Waktu Pengumpulan
. Data Penduduk di i i
Daerah Rawan Bencana
Terselesaikannya Jumlah Ketersediaan
l 2 [Pengumpulan Data Pengumpulan Data Data 3
: iKelembagaan Bencana Kelembagaan Bencana
{
|
% Tingkat Ketepatan Waktu
ii Pengumpulan Data Bulan 12
| Kelembagaan Bencana
i
| . Jumlah Ketersediaan
1| exsslenuiianiiy pensnA Dokumen penerapan Core
i ore Values ASN Berakhlak P P
, Values ASN Berakhlak dan | pokumen 12
3 dan Pengembangan p 20
) . Pengembangan J
ompetensi ASN minimal 20 . s
P pertahun Kompetensi ASN minimal
F P 20 JP pertahun
l Tingkat Ketepatan Waktu
1‘ Dokumen penerapan Core
i Values ASN Berakhlak dan | Bulan 12
1 Pengembangan Kompetensi
? ASN minimal 20 |P pertahun
| Terselesaikannya Laporan Jumlah Ketersediaan
4 | Kegiatan Gerakan Etam Laporan Kegiatan Gerakan | Laporan 12
Mengaji Etam Mengaji
Tingkat Ketepatan Waktu
Laporan Kegiatan Gerakan | Bulan 12

Etam Mengaji
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(8 Dipindai dengan CamScanner



-/ = % . . .
P
\ Booras Nartamegard 0% Fanpart 2026
ksl b e Filvale Part gy
bl oedan
NEP ALY FIHET EERART ITAG PEMGELOVA LAVANAN NDPERAINNAL
’ ' ’ .

'] } ’ "

! { e )

h.

WAKYUDIN, S Sos ' RONY. S.E

!!;«r.gu, Shaphe 1 T 74 Famgatyr Tumghoar | / 1 A
e st fiaphhanhayELp yie pateaa it ion”

{'I .
)
7
2
b,
&
Z"\. | )
]” ™
; -
( \'i

4
{
4
\
]
T"
N

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HANT NIRSAKDIAH

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDEN HARTIYASA MAWUNTU, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama beranji :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerjg;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek keria vang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja vang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk vyang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Dipindai dengan CamScanner
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terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

e :
H 8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan H
& baik secara tertulis maupun lisan %

i %
B Pihak kedua : u
B 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ls
X __

% 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Bi penghargaan dan sanksi;
H

=7 <,':."“;‘;‘ , \9 m\

’ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau
| dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian |
» Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
8 A
Y
! 4
] . . \J
X Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026 &
() Pihak Kedua, Pihak Pertama, "
i KEPALA SEKSI PENGOLAH BAHAN RENCANA x
e KESIAPSIAGAAN PENANGGULANGAN BENCANA :__,
» +*:
a < ! it
i
» )]
B :';'Il
DEDEN HARTIYASA MAWUNTU, SE HANI NIRSAKDIAH '
Penata / li.d Penata / Ill.a 4
NIP. 19711115 200701 1 023 NIP. 19830705 200902 2 00?2 y
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w Dipindai dengan CamScanner
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8 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
0 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 05
§ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
V) wo | sAsARAN / URAIAN KEGIATAN |  INDIKATOR SBATUAN | TARGET/
X 1 KINERJA '
ﬂ Pl + | Mempelajari pedoman iian petunjuk ' [ R
Ly ! ' sesual dengan prosedur dan .
a ; | ketentuan vang berlaku untuk Mempelajari pedoman | Dokumen 10 A
X ' mengetahui macam, metode dan 53
A S ’_l_?_lzs!“k dalam mengolali ebyek kegja | B S D
,i 2 Mengumpulkan dan menmeriksa data | iy
& - sesuai dengan prosedur dan Mengumpulkan dan '
OR kelentuan yang beriaku schagai memeriksa data Dokumen 10 fi
V' - bahan kegiatan berdasarkan jenis
% . | dan obvek kerja . e e
B 3 M{'m{anahsn obvek keqa “sesuai i
&N dengan proscdur dan  ketentuan L Py
g ‘vang berlaku untuk menghasilkan Mcnganah:sm obyek Dokumen 10 4
. kebenaran  informasi dan  volume kerjn N
% kegiatan berdasarkan laporan yang X
o masuk b
S 1 Menvusun rekapitulasi kegiatan
% berdasarkan jenis obyek kerja vang 4
15 - masuk sesuai dengan prosedur dan l';[e-rlly Esun. Dokumen 1o
3 . kelentuan yang berlaku untuk rekapitulasi kegiatan <
- mengetahui volume dan jenis obyek ‘
X _ . kerja yang akan diolah b
5 3 Mencatai perkembangan dan M tat o
. permasalazhan obyek kerja secara K c[?ca d La 3 N
% - periodik sesuai dengan prosedur perkem a"&“}? an poran 9,
‘: : ' dan ketentuan vang berlaku untuk permasalahan i, N
% . mengetahui langkah pemecahannva L — -s
/A 6  Mengolahi dan menvajikan obyck
; kerja dalam bentuk yvang telah Mcngola}rkd::n Dokumen : 10 :
' ditetapkan sebagai bahan proses menyagia s
W _lebih lanjut o e R .
- 7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil * Melaporkan ;[ ¥
kegiatan kepada atasan sehagai pelaksanaan dan hasil Laporan | 100 N
H' bahan evaluasi dan i kegintan i o
& L pertangpungiawaban . I »
iy .'I."
- Kurtai Kartanegara, 20 Januari 2026 ”}
b !r‘
a,' Pihak Kedua, Fihak Pertama, A,
4 KEPALA BEKSI PENGOLAH BAHAN RENCANA N
1) ESIAPSIAGAAN PENANGGULANGAN BENCANA b
* - / ‘i;
B; )

- HANI NIRSAKDIAH
Penata / Hl.d tengatur T, 1 / 1hd .
NIP. 16711115 200701 1 023 NIP. 19830705 200902 2 002 5?‘




Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERIADI, A.Md

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OPYARSHA WARDANA, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

)

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang

saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi., akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.



3 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

6. Meclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

W Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA LAYANAN
DAN ASET OPERASIONAL

&

WARDANA, SE. .M.Si HERIADI AMd
bina / IV.a Penata Muda TK.I / IIl.b
NIP. 197211292001121003 NIP. 198109122010011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN | INDIKATOR

NO | KEGIATAN | KINERJA SATUAN TARGET

' Jumlah Dokumen
| Gaji dan Tunjangan Dokumen 40
| ASN '

Tersedianya Gaji dan
I | Tunjangan ASN

Terlaksananya
2 | Kepatuhan Input E

Jumlah Laporan E ‘
Pantau

L
Pantai aporan 12

Jumlah Dokumen
' Indikator Individu

| (IKI)

Dokumen 1

Jumlah Dokumen 4
Perjanjian Kinerja | Dokumen 1
! (PK)
I

i - = =

| ' Jumlah Dokumen |
| Pengukuran Kinerja Dokumen 1
(PK) Pelaksana

Kepatuhan
Penyampaian
Sasaran Kinerja |
Tercapainya Nilai AKIP :L_P_ﬂgawal (SKP) | |
3 | Perangkat Daerah | Terlaksananya ‘ | o

|

|

Laporan 12

r ' Monev Laporan
Kinerja Sub
| Kegiatan

Laporan : 12

| Tersedianya Laporan |
Kepatuhan atas

LHKASN/SPT _
Tahunan Pribadi i '

Laporan 1

Tersedianya
Sertifikat
Pengembangan
Kompetensi ASN
Minimal 20 JP Per
Tahun

Jam Pelajaran 20

Terlaksananya Jumlah Laporan
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
4 | Pengujian/verifikasi ' Pengujian/verifikasi

| Kenangan SKPD ' Keuangan SKPD

Laporan 12




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SASARAN / URAIAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
KEGIATAN KINERJA i
Jumlah Laporan :
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir |
Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan }
_ | SKPD dan Laporan Laporan Hasil | o !
5 | Hasil Koordinasi Koordinasi | £
Penyusunan Laporan Penyusunan
Keuangan Laporan Keuangan
| Akhir
¢ Jumlah Dokumen .
TC_I‘SC(Iilanya D_O‘kumcn Manajemen Risiko | Dokumen 4
6 Manajemen Risiko PD

| PD




PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| PROGRAM, KEGIATAN, SUB | ANGGARAN |

NO |
KEGIATAN (Rp) SHIERANDAN

' PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH | | |
| KABUPATEN/KOTA | ‘

| Kegiatan : Administrasi Keuahgan
1 ' Perangkat Dacrah

i I.Sub_h_"ég:iatari : Pt'l)}’-(f_c-i_iaaﬂ Gaji_'_“ ! ” el
dan Tunjangan ASN | 11.800,123.297 APBD

! 2.Sub Kegiatan : Koordinasi dan :
Penyusunan Laporan Keuangan |
Bulanan/Triwulan /Semesteran

[
|
meih. . s SR
|
|
|

105.754.500 | APBD

|
SKPD :
|
Kutai Kartanegara, 26 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
AN ASET PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
"/. -
OPYARSHA ANA, SE. .M.Si HERIADI, AMd
Pembiha / IV.a Penata Muda TK.I/ TIL.b

NIP. 197211262001121003 NIP. 108100122010011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj.IDA FITRIANI,S.Pi.,M.Si

S, o n, o ™,
= 9G¥ e VY e Y e SV s Vo )

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

,.\\r_‘/'f"?.'\\/

Nama : ABDAL,S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH 4

<= _V,

-,
\(

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

=

? Pihak Pertama berjanji:
:.} } Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen b
( Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan dan Rencana h
\ Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat )
K daerah tempat saya bertugas. 1'-1‘_
\ 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung 1)
."-> keberhasilan  pelaksanaan program  strategis guna meningkatkan {
¥ kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi. /l
b
/ 3. Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan <
L’ Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan .
) masyarakat. {
/ N
EL 4, Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
(} pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan ,f"

masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks 0

k,'} Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; C;J
| 5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan N
\ Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; (:,J
| 6. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang N
‘ efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang )

/> bersih, transparan, dan akuntabel,; <'~.
f )

\ ),

i N

4 )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 N
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH /
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA (\
'
_— ),
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
i s Terwujudnya tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 (
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100% I
Kekayaan Aparatur N
Negara di Sekretariat ()

|
Tingkat Kepatuhan Persen 100 ||

Penyampaian SPT Tahunan Fé
100% per 15 Maret 2025 10
|/
2. | Terwujudnya tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 <
Kepatuhan Penyampaian SKP 100% :_,5
Penyampaian Sasaran X
Kinerja Pegawai (SKP) /f
e o, ¥
3. | Terlaksananya Jumlah kegiatan internalisasi Persen 100 4]
internalisasi budaya budaya organisasi di Sekretariat Z
organisasi sesuai Core | sesuai Core Values ASN h
Values ASN "BERAHKLAK" 7
"BERAHKLAK"

4. | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu Persen 100 4(\
Kinerja penyusunan dan [
penyampaian perjanjian £

kinerja

VY

Ketepatan waktu Persen 100 N
Penyusunan Indikator [

Kinerja Individu ( IKI ) <

5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 < K
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan ]
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)" -(/
perangkat daerah )
6. | Terlaksananya | Melakukan Pengelolaan Berkas 10 '“l
Pengelolaan proses pengadaaan formasi /’j
Administrasi jabatan fungsional N
Kepegawaian ).

<
!/
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Pihak Kedua,

PIt.SEKRETARIS

=l NIP. 1973035 200012 1001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

A
Pihak Pertama, )
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA 3
il
b
¢
1

Hj.IDA FITRIANIL,S.Pi.,M.Si
Pembina /IV/a
NIP. 197111132001122004 :
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Wl Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

8. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

g, Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

10. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN,

11. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

12. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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; 7. | Terlaksananya Terlaksananya Kegiatan 20 JP \
Pengelolaan Pengembangan Kompetensi l
Administrasi ASN minimal 20 JP I

Kepegawaian pertahun

8. | Terlaksana nya Terlaksana nya kegiatan

kegiatan Dewan kerohanian
Pengurus Korpri
Kabupaten

Kegiatan 3

N AN
A__DA;1_

- ..V..

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

AN AN

/,
Pihak Kedua, , Pihak Pertama, }
: AR]S ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MU N
.
ABDAL,S8os Hj.I 'S.Pi.,M.Si :
= Pembina / IV/a Pembina/ IV/a
' NIP. 19730315 200012 1001 NIP. 197111132001122004 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj.IDA FITRIANI,S.Pi.,M.Si

Jabatan  : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDAL,S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah tempat saya bertugas.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan  pelaksanaan  program  strategis  guna  meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Terwujudnya penyeclenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan
masvarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, lindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

Terwujudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;



PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN | TARGET |

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA
BENE TeerJjudnya t_lng}cat Tingkat"l{epatuﬁa.n Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%
Laporan Harta per tanggal 15 Maret 2025
Kekayaan Aparatur
.: Negara di Sekretarial
_' Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
| 100% per 15 Maret 2025
2. | Terwujudnya tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100
| Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)
3. | Terlaksananya Jumlah kegiataninté;ral-i;ési“.-"--Pe_fséh 100
' internalisasi budaya budaya organisasi di Sekretariat
| organisasi sesuai Core | sesuai Core Values ASN
- Values ASN "BERAHKLAK"
| | "BERAHKLAK"
| 4. | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja penyusunan dan
f penvampaian perjanjian
' kinerja
Ketepatan waktu o ___ Persen 100
Penyusunan Indikator
Kinerja Individu ( IKI )
5. | Terlaksananya Jumilah Laporan Laporan 12
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
| perangkat daerah
6. | Terlaksananya ) Melakukan Pengelolaan | Berkas 10
Pengelolaan proses pengadaaan formasi
Administrasi jabatan fungsional

Kepegawaian




Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt.BEKRETARIS ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

-

.IDA FITRIANILS.Pi.,M.8i
Pembina /TV/a
NIP. 197111132001122004




T Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

8. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelavanan publik;

9. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
vang berbasis data.

10.  Terwujudnya ASN yang rcligius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaj: sebagal bagian dari pembentukan karakter
ASN,

11. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan scsual dengan  ketenluan  perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

12. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

13, Melakukan koerdinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

14, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dar perjanjian ini;

2. Mengambil rindakan yang diperlukan dalam rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).



Terlaksananya
Pengelolaan
Administrasi
Kepegawaian

Terlaksana nya
kegiatan Dewan

Pengurus Korpri
! Kabupaten

Pihak Kedua,

Terlaksananya Kegiatan 20 JP

Pengembangan Kompetensi
ASN minimal 20 JP

pertahun

Terlaksana nya kegiatan

kerohanian

Kegiatan 3

" ABDAL.SSos o

Pembina / IV/a

NIP. 19730315 200012 1001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MU

Hj.I ,8.Pi., M. Si
Pembina/ TV/a

NIP. 197111132001122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : JUPEDI, S.Sos

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDEN HARTIYASA MAWUNTU, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN BEPED
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Menerima dan memriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut

2. Mempelajari obyek kerja,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan

J. Menata obyek Kerja sesual dengan prosedur dan Ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja,sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil vang
diharapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek
kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI !
KESIAPSIAGAAN

,‘-’(Penata Tingkat I / IIl.d Penata Muda Tingkat I / {II.b
MP. 19711115 200701 1 023 NIP. 19810915 200902 1 D04
y

/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Menerima dan memeriksa obyek kerja Ml E
sesuai dengan prosedur dan ketentuan Me F;Qt‘ng;r i"K » Persen | 100
yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut R GO e ‘u i
— iz S |
Mempelajari obyck kerja, sesuai dengan Ficia
e ; M 1 Obyek ,
prosedur dan ketentuan yang berlaku empe[fé:ig iy Persen 100
untuk mencapal hasil vang diharapkan
Menata obyek kerja sesuai  dengan 1 I _
presedur dan ketentuan yvang berlaku, Menata Obyek Kerja Persen 100
untuk mencapai hasil vang diharapkan
Mengkonsultasikan . kendala ~ proses Mengkonsultasikan |
penataan obyek kerja, sesuai dengan e . [
Kendala Proses Persen | 100
prosedur dan ketentuan yang berlaku, ;
it P < Penataan Obyvek Kerja |
untuk mencapai hasil yang diharapkan |
Mengevaluasi kendala proses penataan
obyvek kerja dengan cara membandingkan | Mengevaluasi Kendala
antara rencana dan  pelaksanaan | Proses Penataan Obyek Persen | 100
penataan obyek kerja sebagai bahan Rerja | i
perbaikan selanjutnya [
Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada Melaporkan ;
atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi | Pelaksanaan Kegiatan Persen | 100
dan pertanggungjawaban Kepada Atasan |

; Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan Tugas i_

i diperintahkan atasan baik secara tertulis Kedinasan Lain Yang Persen | 100
maupun lisan Perintahkan Atasan | |
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan
(GEMA) di Perangkat Daerah Pelaksanaan Gerakan Bulan 12

L Etam Mengaji ]

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI
KESIAPSIAGAAN

.

DEDEN HARTIYASA MAWUNTU, SE
Penata Tingkat 1 / 1Il.d
NIP. 19711115 200701 1 023

Kutai Kartancgara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

DI, S.Sos

Penata Muda Tingkat I / 1.
NIP. 19810915 200902 1 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KOMARIAH, SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OPYARSHA WARDANA, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

L.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;
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1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

A= A= A A AE A A A=

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN A
AN ASET PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN Y
) ;
OPYARSHA WARDANA, SE.,M.Si KO .
Pegnbina / IV.a Pengatur Tingkat I/ II.d
NIP. 197211292001121003 NIP. 198009112010012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e e e Y e i N Y Y eV e V VS

-

NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintahan (AKIP)

Tersedianya Laporan
Kepatuhan atas
LHKASN / SPT

Dokumen

Tersedianya
Sertifikat
Pengembangan
Kompetensi ASN
Minimal 20 JP Per
Tahun

Pelajaran

20JP

Kepatuhan
Penyampaian
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Dokumen

12

Tersedianya
Perjanjian Kinerja
(PK} Pelaksana

Dokumen

Tersedianya
Indikator Kinerja
Individu (IKI)

Dokumen

Terlaksananya
Pengukuran Kinerja
(PK) Pelaksana

Dokumen

Tersusunya Laporan
Administrasi Keuangan
dan Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Terlaksananya
Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

Laporan

12

A A N A A N A

<
<
¢
<
<
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SASARAN / URAIAN INDIKATOR

KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET

NO

('
>
i
?
j .
f

Tersedianya Laporan
Keuangan Akhir Dokumen 1
Tahun SKPD dan

Ketersediaan
Ketersediaan Dokumen | Dokumen

.. . . Dokumen 1
3 | Manajemen Risiko PD |Manajemen Risiko

PD

Tersedianya

Maturitas Sistem
Pengendalian Dokumen 1
Internal Pemerintah

(SPIP)

Ketersediaan Dokumen
Maturitas Sistem
4 | Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP)

=WV NV N AN AN\

- -

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
ASET

D o

Pembina / IV.a Pengatur Tingkat I/ I1.d

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NIP. 197211292001121003 NIP. 198009112010012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KOMARIAH, SE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : OPYARSHA WARDANA, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

4, Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

.C;"I.

masyaralat;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;



VEENVERNVE NNV TRV ERNVEE
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini nienyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana teriampir)

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

KO ' .
Pengatur Tingkat [/ H.d

NIP. 197211292001121003 NIP. 198009112010012012
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ERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
EHGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintahan (AKIP)

Tersedianya Laporan
Kepatuhan atas
LHKASN / SPT

Dokumen

Tersediariya
Sertifikat
Pengembangan
Kompetensi ASN
Minimal 20 JP Per
Tahun

Jam
Pelajaran

20 JP

Kepatuhan
Penyampeaian
Sasaran Kinel:ia
Pegawai (SKP)

Dolkumen

12

Tersedianya
Perjanjian Kinerja
(PK) Pelaksana

Dokumen

Tersedianya
Indikator Kinerja
Individu (TK1}

Dokumen

Terlaksananya
Pengukuran Kinerja
(PK} Pelaksana

Dokumen

Tersusunya Laporan

Administrasi Keuangan

dan Administrasi
Barang Milik Dacrah

pada Perangkat Daerah

Terlaksananya
Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

S N A T T
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SASARAN / URAIAN INDIKATOR
KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianya Laporan
Keuangan Akthir Dokumen 1
Tahun SKPD dan
Ketersediaan
Ketersediaan Dokumen { Dokumen
. . s . ] Dolkumen 1
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko
PD
Tersedianya
Ketersediaan Dokumen .
Maturitas Sistemn
Maturitas Sistemn dali Do ]
Pengendalian kumen
Pengendalian Internal i
Internal Pemerintah
Pemerintah (SPIP)
{SPIF)
Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN

KOHARIAT E.E-

Pengatur Tingkat I/ I1.d
NIP. 197211292001121003 NIP. 198009112010012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Kusmarna Wardhanu

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Vera Wahyu Azwardi,SE.M,Si

Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum Tata Laksana dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

:

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur de!n
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja; -

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan Ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajik'én obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;



Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, *

Kepala Sub Bagian Umum Tata

Laksana Kepegawaian Pengolah Data dan Informasi

Vera Wah Azward.i,SE.M,'Si Kusmarsg Wardhanu
Penata| Tingkat 1 (111/d) Pengatur TK.I (11/d)

NIP. 19810223 200701 2 012 NIP. 19780121 200801 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

REGIATAN INDIKATOR EKINERJA SATUAN |TARGET
Terlaksananya layanan
:;?::;iﬂj:;?ﬂ:j:' Terpenuhinya Ketersediaan Core
} Values ASN Berahlak,Gema,SPT Dokumen 12
Perubahan,Core Values ASN
Tahunan
Berahlak,GEMA, LHKPN,SPT
Tahunan
Terlaksananya Tata Kelola Terpenuhinya Keseterdiaan tata
Arsip Perangkat Daera Kelola Arsip meliputi :Arsip tertutup
,Terbuka,statis,Dinamis (surat Dokumen 12
masuk/keluar),Jadwal Retensi Arsip
per 6 Bulan
Tersedianya data terkait
urusan Umum dan
Ketatalaksanaan yang
meliputi : penomoran surat
menyurat (masuk/keluar),
fasilitasi kunjungan tamu,
fasilitasi rapat dan -
koordinasi, ,data jasa
komunikasi/air/listrik, data
pemeliharaan, pajak,
perizinan kendaraan dinas Terpenuhinya Ketersediaan Data Dan 12
operasional atau lapangan, Dokumen

data sapras pendukung
kantor serta pengelolaan
data dan informasi
perangkat daerah (Web,
PPID,Srikandi dll)

Informasi Terkait Surat Menyurat




Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagaian Umum,
Tatalaksaa Kepegawaian

c—,
Vera Wahyu Azwardi,SE.M,Si
Penata [Tingkat I (I11/d)
NIP. 19810223 200701 2 012

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengolah Data dan Informasi

Pcnu TK.I [II,’d)
NIP. 19780121 200801 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tj;-:uJalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
i- serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Muhamad Sufian .8.S0s
. Jabatan . Pengolah Data
.’ 3elanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. Mohd. Farid, S.Ag
Jabatan . Kasubid Pencegahaan
_ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Jihak Pertama benanii |

1. Menerima, dan memeriksa objek kerja sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku, untuk diproses lebih lanjut.

2. Mempelajari objek kerja, sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang diharapkan.

3. Menata objek kerja sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang beriaku, untuk mencapai
hasil yang diharapkan.

b4 Mengkonsultasikan kendala proses objek kerja, sesuai dengan prosuder dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan.

5. Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara membandingkan antara
rencana dan pelaksanaan penataan objek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya.

;. 6 Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun
lisan.

VOIS Rl RIS v TS
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_.-\;"'"fyf'ihak kedua :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari parjanjian ini;
2.

Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; “

© dihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau di

. mundurkan dari Jabatan jika
#idak dapat melaksanakan Perjan;

ian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimanaf’s-._,

. erlampir)
Kutal Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Pencegahaan Pengolah Data

H. Mohd. Farid, $.Ag Muhamad Sufian, S.Sos

Penata Tingkat | {{|l/d) Penata Tingkat | (lil/d)

NIP. 19681024 199203 1 006 NIP. 19730323 200701 1 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : H. MOHD. FARID, S.Ag

Jabatan . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN BPED
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HARYADI, A.Pi

Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KESIAPSIAGAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutiiva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD} Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang sava pimpin.

2. Mewujudkan penyelenggaraan lavanan dasar sesuai Standar Pelayvanan
Minimal (SPM} guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

J. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjur hasil Survei Kepuasan Masvarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel. dan
adaptf dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

5. Menerapkan manajemen risike secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat &
daerah guna mendukung pencapaian kinerja. meningkatkan {;
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan §
OTganisasi. it




6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawahkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapainn target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalut Tim Penyvusun. Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi;

Pthak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KEPALA SEKSI
KESIAPSIAGAAN PENCEGAHAN

EDY HARYADI: A.Pi H. MOHD, FARID, S. Ay

Pgmbina / IV.a Penata TK. I / {ll.d
NIP. 19750619 200112 1 007 NIF. 19681024 199203 1 006




PERJANJIAN KIKERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA E SATUAN | TARGET
Program Penan ggu langan Bencana !
Bidang Pencegahan Dan Kesiapsiagaan 'I‘erhadap Bencana
Meningkatnya layanan 5 N ;
: Indeks Penvelenggaraan 1
i pencegahan dan |
[ Trantibumbinmas sub ' Nilat 82
; periindungan korban i '
: | urusan Bencana
. Bencana 1
I Meningkatnya Indeks 5 Indeks Pencapaian
5 Pencapaian Standar Standar Pelavanan Persen 00
| 5
: Pelavanan Minumal {(SPM} Minimal (SPM) _
; | :
3 ; Meningkatmya Kualitas - Indeks Pelavanan Publik
; Nilai Po4,01
| Pelayanan Publik Pmangkat avrah f
N l Tﬁrwujuduya orgzmisasi : o 1 i
i : : ;
f peranglat daerah vang ‘ i
| : .,
! ! em«;‘nf akuntabel, dan ; ; [
_ - Tingkat Kematungan ! 5
| adaptif dalam ﬁ
| | Organisasi Perangkat ; Nilat 45
i mendukung pencapdian
' i Daerah
f kinerja serta peningkatan | |
- kualitas pelayanan
| 5 ;
pubhk
! | Ketersedinan dokumen
 Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko pada ;i
: o | Persen | 0
- Manajemen Risiko P perangkat daecrah per | oo
: | i
Triwulan ]
- - ——r. —————— e B U, SR e e, : —_— J
5 :
' data pemerintah dacrah ! 't
i yvang akurat, mutakhir, Tingkat keterisian Data
; . Persen | 100
| terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan ; |
- : i |
- Dipertanggungjawabkan : ‘
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| Terlaksananya

Kepatuhan Input &

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah

di verifikasi 100% per

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN &

KESIAPSIAGAAN

EDY HARYADI, A.Pi

Pembina / [V.a
NIP. 19750619 200112 1 007

Pantau
tanggal 10 setiap bulan
PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Lo . i | KETERANGAN |
' WO | KEGIATAN | ANGGARAN (RpJ | yppnipmy ‘
.“.. Lo R , e R A O, R, .,.,.,.1'
2 . Program Penanggulangan Bencana '
R P SO e e com s e oo,
I :
Pelayanan Informasi Rawan Bencana .
% | a Kabupaten/ Kota | 550.000.000,00 |
Yo : ! ;
— e e L
i Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi !
:i .1 | {KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota {Per | 450.000.000,00 | AFPBD
| Jenis Ancaman Bencaia) l'
: Penvusunan hkajian Risike Bencana 1
.2 ; Kabupaten/Kota 100.000.000,00 | APBD
I |
: i i i
i Pelayanan Pencegaban Dan Keslapsiagaan i
b | Terhadap Bencana | 243.,274.899,00 !
I ;
| i Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana ; 243.274.899,00
| 3 | Kabupaten/Kota KAPBD
|l..m__, _______________ .
Q| Jumlah Anggaran | 793.274.899,00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN

OM?A?

H. MOHD. FARID, 5.Ag
Penata TK. 1 / H1.d
NIP, 19681024 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

: |
N | NO SBASARAN KEGIATAN | INDIKA’I‘OR KINERJA

| ! SATUAN TARGET
A Program Penanggulangan Bencma {
________ i -
a | Pelayanan Informasi Rawan Bem:ana Kabupatem’xota
1 Terlaksananya sosialisas, |
komunikasi, informasi dan 5 |
dutkasi {K1E) rawan benc: . i' f
f Ei;:‘:;fgi‘ nng?fﬁ?;ii:lf Jumlah Kawasan vang :-
kelompok rentan per jenis ggi?f;?liﬁ;indggpfiijquaa ;a::]am . Orang 100 :
? GNCAIman bencana sesuai Bén("sga SIRpSIAg :
! | jenis ancaman hericana vang o ’
| i ada i kKawasan {empat ;
Lo linggalnya i S S
| 2 Tersedianya Dokumen ha;um DJumiah Dokumen Kajian Risiko | I ] :
a : ' Dokumen
- }\_l_"_‘u_l_l\() Bencana : Bencana Kabupaten /Kota :
i l b Pe!ayam Pencegahan .Dcm Kesiapsiagaan Tsrhadap Bencana
l' . ‘ i Ter mksananya F’El&t]han J I«lﬂ{[&h Warga m*g,ara ter masuk ; |
2 | Pencegahan dan Mitigas: ; kelompok rentan di kawasan ?: '
e | untuk warga negara termasuk | o e oo e n paten/Kota | Kawasan 150

| kelompok rentan di kawasan et e
rawan bencana vang mengikili pelatihan

Kabupaten /Kata pencegahan dan mitigasi bencana

:'
i
|

|

g1 [Tt don e e

Pl

= DOETORETHOTIOEDOEDOE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHLIS,SH

Jabatan . KEPALA SEKSI REKONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIGIT IMAM PRASETYO,SH

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan
rekonstruksi;

2. menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan adminstrasi urusan
rekonstruksi

3. menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, dan Standar
Operasional Prosedur urusan rekonstruksi

4, menyusun SAKIP [LKJIP, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja, dan Indikator Kinerja Individu pejabat struktural},
serta laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah

merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi sub
kegiatan : 1. Pengelolaan dan pemanfaatan sistem informasi kebencanaar;
2. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan penanggulangan bencana;
dan 3. penanganan pasca bencana kabupaten/kota

91



6. melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja urusan
rekonstruksi yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola arsip;.

7. menyusun laporan urusan rekonstruksi

8, memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana

9. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi baik secara tertulis
maupun lisan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 januari 2026

Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI REKONSTRUKSI

REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI e
e C X

.,

; PRAS MUHLIS,SH
Pembina / IV.a Penata Tingkat | (Hl/d)
NIP.19720725 200604 1 013 NiP.19700720 198902 1 002



'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

;
SABARAN / URAIAN ;
NO |
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
z Terlaksananya Jumlah laporan
| 1 Penataan Sistem Terlaksananya Penataan Laporan 1
" | Dasar Penanggulangan | Sistemm Dasar P
Bencana Penanggulangan Bencana
Ketepatan Waktu
Tt:erlaksananya Penataan Bulan 12
Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana
Terlaksananya
Dokumen , Laporan Jumlah Dokumen ,
dan Dokumentasi Core .
Laporan dan Dokumentasi
Values ASN Berakhlak
5 SOP d Core Values ASN Berakhlak Laporan 12
’ ,’r Lok an , SOP dan Terlaksananya P
Per sal;nanya Pengembangan Kompetensi
cngembangan Komponen ASN
Kompetensi Komponen
ASN
Ketepatan Waktu Dokumen
; , Laporan dan Dokumentasi i
Core Values ASN Berakhlak ]
12
, SOP dan Terlaksananya Bulan |
Pengembangan Kompetensi E
i Komponen ASN
Kutai Kartanegara, 09 januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPA

REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
4

| REK%NSTRUKSI

NIP.19720725 200604 1 013

MUHLIS SH

Penata Tingkat | (ili/d)
NIP.19700720 198902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan dan akuntabel
seita berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan &i bawah ini:
Nama : MUKHLIS, 8P

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERACGIONAL

Sclauyuinya discbul Pihak Perlauna

LY
Nama : OPYARSHA WARDANA, BE,, M. Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuaj target yang terdapat dalam Re ]
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

dipertanggungiaw i
. ggungjawabkan melalyj Ppenerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
tehanaan, pelaksanuan, evalyas dar
; uasl, de tan kebijal
_ . 1 pengmabiian kelijukan yang berbasis



£ Berkomitmen melaksanaken upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasekan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

6. Melalakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perianjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini.

Mengambhil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak periam: an ini alak: [
ak periama dengan ini menyaiakan bersedia mundur dan/aiau dimundurkau

________ i n Kinarin ga agaimana
_ o2 stngalinana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). )

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
- Pihak Kedua, Pihak Pert
- ama,
PENGELOLA LAYANAN
CPERASIONAL

Hid

MUKHLIS, Sp

Pembing (IV/a\y sSaiviiialng, OF
NIP. 00 Penata M
19721129 200112 1 003 NIP. 19740228 200701 1 &
: 1011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Dokumen 12
Perencanaan, Perencanasn dan
Penganggaran dan Penganggarsn dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
ditetapkan tepat waktu
2 | Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Administrasi Keuangan Administrasi
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat
Daerah
3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokummen Dokuiien 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
% | Tersedianya Maturiias | Tersedianya Dokumen | Dokwmnen i

Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah
(SPIP)

Maturitas Sistem
Pengendalian Internal
Pemerintah {SPI1P}
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Nanang Sarkani

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Opyarsa Wardana,SE. ,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja.

. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja.

. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk.

. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang

masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.

- Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya.
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6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah

ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai

bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

baik secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Pengolah Data dan Informasi
7~
Opyarsal Wardana,SE.,M.Si Namang Sarkani
Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat I (IT/d)

NIP. 19721129 200112 1 003 NIP.19800204 200701 1 016

r, Fa # . 2 Ay /
il ‘_‘._:«""\\*_‘/\\?_‘://\: =N =N =N S N =N =N =N =N NN N/



RSN AT AT ATy ATV A

- /"\_I.- _/"‘\__. -_,,"F‘\,\.- - __/\._— LT g T

N b >

N
=

"fﬂ\\:_‘_/f,‘l‘\_. -

Y e N e N N N N N N N N Ny N N Ny NS
> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
k BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN
"} KUTAI KARTANEGARA ¢
SASARAN / URAIAN N\
L' | NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
> ¢
/ .
lk b | icrCademg Lapumn Jumlah Dokumen Kepatuhan
> Kepatuhan atas Dokumen 1 ¢
i/i LHKASN / SPT atas LHKASN / SPT
f\ Tingkat ketepatan waktu ¢
}: penyelesaian Laporan Tahun 1
N Kepatuhan atas LHKASN / SPT Ve
(i [ 2. | Tersedianya Sertifikat )
~ Pengembangan Kopetensi | Jumlah Sertifikat Pengembangan Jp 20
ASN Minimal 20 JP Per Kopetensi ASN Minimal 20 JP Per
Tahun S )
4 Tingkat ketepatan waktu N
\ penyelesaian Sertifikat ‘ Bulan 12 F}
4 Pengembangan Kopetensi ASN
L Minimal 20 JP Per |
\ 4. | hepaiuban Petyampaja Jumlah Dokumen Penyampaian
HE Sasaran Kinerja Pegawai g , Dokumen 12 A4
R Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
S | (SKP) gy
(1 o Tingkat ketepatan waktu
L-."\ penyelesaian laporan Penyampaian Bulan 12
" | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) : \:-;
! | 4. | Tersedianya Perjanjian | Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja
\ Kinerja (PK) Pelaksana (PK) Pelaksana HaEmen :
I Tingkat ketepatan waktu
94 penyelesaian Perjanjian Kinerja (PK) Bulan 1
! Pelaksana
‘, . Tt.arsel-dian}lfallndikator Jurfil.'ah Dokumen Indikator Kinerja Dkt 1
1 Kinerja Individu (IKD) Individu (IKD .
":\ Tingkat ketepatan waktu
(f penyelesaian Indikator Kinerja Bulan 1
U | Individu (IKI)
) [ 6 Ter[aksanrrlya !V[onev Jumlah Monev Laporan Kinerja Sub
Ly Laporan Kinerja Sub . Laporan 4 '
*-k'5 Keaiatan Kegiatan
, gia \
" Tingkat ketepatan waktu a
N penyelesaian Monev Laporan Kinerja Bulan 12 é
( B Sub Kegiatan
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Kinerja (PK}

| Pet_aksana

Dokumen

7. | Tersedianya Laporan
Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir
SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan leiporan 2
Laporan Keuangan Akhir | Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
Timgkat ketepatan waktu
penyelesaian Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Bulan 12
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
8. | Tersedianya Rencana
Kebutuhan Barang Milik 'g;r:;[:h ﬁ."’."ra” PECANABARKEIEN | gy aan 4
dacrah ( RKBMD) g Milik daerah ( RKBMD)
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Rencana Kebutuhan Bulan 12
Barang Milik daerah ( RKBMD)
o 'Prerlaksananya Tersedianya Penatusahaan Barang
enatusahaan Barang Milik Daerah SKPD Dokumen 4
Milik Daerah SKPD
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Penatusahaan Barang Bulan 12
Milik Daerah SKPD
10, | Terlaksananya Rekonsiliasi | Tersedianya Rekonsiliasi dan
dan Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan Barang Milik Laporan 4
Barang Milik daerah daerah
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Bulsa i
daerah
11 Terse;hanya Dc:kumen Jumlah Dokumen Manajemen Risiko T T 5
Manajemen Risiko PD PD
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Dokumen Manajemen Bulan 12
Risiko PD
12. | Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah laporan Kepatuhan Input E Laporan 12
Input E Pantau Pantau
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Kepatuhan Input E Bulan 12
Pantau
13. | terlaksananya Pengukuran | Tersedianya Pengukuran Kinerja (PK) 1
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D

Opyarsa Wardana,SE.,M.Si

Pembina (IV/a)

NIP. 19721129 200112 1 003

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pengolah Data dan Informasi

_[1
S
(

Ly

¢

Pengatur Tingkat I (I1/d)
NIP.19800204 200701 1 016

Pihak Pertama,

7zl

Nanang Sarkani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NOVAN FACHROZIE

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL MUHAMMADY, S.S0S

Jabatan - KEPALA SEKSI KEDARURATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

(]

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku untuk mencapai hasil vang diharapkan;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku, untuk mencapai hasil vang diharapkan;

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai
dengan proscdur dan ketentuan vang herlakn, untuk mencapai hasil
vang di harapkan;

9. Mengevaluasi kendala proses penataan obvek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek
kerja sebagai bahan perbaikan;

6. Membantu pelaksanaan kegiatan Respon cepat kejadian luar biasa
penyakit /wabah zoonosis prioritas

7. Membantu pelaksanaan kegiatan Respon cepat darurat bencana
kabupaten/kota

8. Membantu pelaksanaan kegiatan Aktivasi sistem  komando
penanganan darurat bencana



9.

10.

11,

12.

13.

Membantu pelaksanaan kegiatan pencarian, pertolongan dan evakuasi
korban bencana. .

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Mengikuti kegiatan “Gerakan Etam Mengaji” sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta
Al-Quran;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasl secara
berienjang.

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI K.EDARURATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SYAIFUL MUHAMMADY, S.Sos NOVAN FACHROZIE

NIP. 19?70‘319-’300604 1017

PENATA TINGKAT I - [11/d PENGATUR TINGKAT I - 11/d

NIP. 19861229 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | s ¥ i INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

KEGIATAN

1. | Menerima dan
' memeriksa obvek kerja
sesuai dengan prosedur | Laporan Obyck kerja yang
'dan ketentuan vang diterima dan diperiksa
berlalu, untuk diproses |
lebih lanjut;

o

Laporan _ 1

Mempelajar obyek

kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk
mencapal hasil yvang
diharapkan;

I

Dokumen Analisis hasil

. | Dokumen |
studi terhadap obvek kerja |

3. | Menata obyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan vang Laporan Obyek kerja yang
berlaku,untuk ditata
mencapai hasil vang |
diharapkan;

Laporan B

4. | Mengkonsultasikan
kendala proses
penataan obvek kerja,
sesuai dengan prosedur Laporan Kendala Yang 9
dan ketentuan yang dikonsultasikan wapanen
berlaku, untuk

- mencapai hasil yang di

harapkan;

S. | Mengevaluasi kendala
proses penataan obyek
kerja dengan cara
membandingkan antara

| rencana dengan
pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai

__ bahan perbaikan;

Laporan evaluasi kendala | Laporan 6



Terlaksananya Koordinasi

respon cepat kejadian luar

 kejadian luar biasa biasa penyakit/wabah

- penyakit/wabah prioritas .
ZOONoSsIs prioritas, ' !

6. | Membantu pelaksanaan |
kegiatan Respon cepat

| Membantu pelaksanaan | Terlaksananya respon cepat
 kegiatan Respon cepat | darurat bencana |
darurat bencana | penanganan awal untuk
kabupaten/kota penetapan status darurat
bencana paling lama 1 x 24
Jam

~1

Kegiatan

Kegiatan

8 | Membantu pelaksanaan | Terlaksananya pt-.'ngﬂerah‘cm !
- ) : o |
| kegiatan Aktivasi sistem |

komando penanganan

darurat bencana

dan pengorganisasian
komando penanganan |
darurat bencana tingkat ‘
Kabupaten / kota

9. TMelapﬂrkan
| pelaksanaan kegiatan
 kepada atasan dan hasil |
sebagai bahan evaluasi
dan

Laporan kegiatan

- Mengikuti kegiatan
10.  “Gerakan Etam Mengaji”
scbagai bagian dari
- pembentukan karakter
ASN yang religius,
berakhlak mulia, dan .
__ cinta Al-Quran; N
Il.  Melaksanakan tugas

Jumlah kegiatan “Gerakan
Etam Mengaji” vang diikuti

kedinasan lain yang

diperintah atasan baik
secara tertulis manupun
lisan;

e —e

- Laporan Pelaksanaan tugas
tambahan

. & s J

| pertanggungjawaban; _ o |

Kegiatan

Laporan

Kegiatan

Laporan

12

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KEDARURATAN

s

SYAIFUL MUHAMMADY, S.Sos
PENATA TINGKAT I - 111 /d
NIP. 19770910 200604 1 017

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAY OPERASIONAL

NOVAN FACHROZIE
PENGATUR TINGKAT I - 11/d
NIP. 19861229 201001 1 018
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Dalam rangka mewujudkan manajeme

transparan dan akuntabel serta berorientasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

n pemerintahan yang efektif,

pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : OPYARSHA WARDANA,SE,M,Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SETIANTO,N,AJI,SH,M,Si
Jabatan - KEPALA PELAKSANA BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja scsuai larget yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin;

Mfeu_rujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna mcningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kcscjah'-[craan
masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur

Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;



o T LT U R T S R

&
[:]_k
=3

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekdf, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
=

pelayanan publik. o
5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

S ) L LT T L R

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna =
i mendukung perencanaar, pelaksanaan, evaluasi, dan pengarmbilan kebijakan t;_
f yang berbasis data. ;:
;-: 7.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepat waktu, ;
= akurat, dan dapat dipertanggunawabkan sebagai dasar monitoring, f

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. ,
8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharvuan dan perubahan mendasar ‘=
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan ..

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung =

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

= 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi tcrhadap capaian target —_

— perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim -
_— Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai “—"_
Kartancgara, "

= 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

L Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini;

_ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pi -
ihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)



Pihak Kedua,
KEPALA PELAKSANA
BPBD
.
SETIANTO NUGROHO AJL.SH,M,Si

Pembina Utama Muda\l‘w c)
NIP. 19671027 199403 1 008

Kutai Kartanegara, 6 FEBRUARI 2026 =

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN D KESIAPSIAGAAN

"

e ———

OPYARSHA WARDANA, SE,M,Si
Pembina (TV/a)
NIP.19721129 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN : TARGET

1~ | Melaksanakan penyajian data | Jumlah sajian Data 120
menjadi informasi wrusan Informasi urusan
pencegahan dan kesiapsigaan pencegahan dan
kesiapsiagaan

2 | Melaksanakan koordinasi | Jumlah Kebijkan | Dokumen ag
penyusunan dan pelaksanaan teknis dan
kebijakan teknis dan | administrasi
administrasi urusan
pencegahan dan
kesiapsiagaan

3 | Mengoordinasikan Jumlah pelaksanaan | Kegiatan 75
pelaksanaan Reformasi | kegiatan
Birokrasi(pelaksanaan E
Government, SOP,dan
Perjanjian
Kineria,Keterbukaan
Informasi Publik.Tim
Manjemen Perubahan Badan,
pengembangan Inovasi, Zona
Intergritas, penataan
perundang-
undangan,penataan dan
penguatan kelembangaan,
pelaporan
Gratifikasi,Layaanan
Pengaduan Masyarakat,
Whistle Blowing Sytem,Survey
Internal Organisasi, Survey
indeks kepuasan masyarakat,
survey indeks persepsi
korupsi serta pelaksanaan

fungsi PPID Pemabntu]
4 | Mengkoordinasikan, Jumlah monitoring | Laporan 1
memonitoring dan | dan evaluasi kegiatan
mengevaluasi  pelaksanaan | pelayanan  informasi
kegiatan rawan bencana

kabupaten /kota
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Ej NO SASARAN INDIXATOR SATUAN | TARGET
? Jumlah  monitoring | Laporan 1
5 dan evaluasi kegiatan

= pelayanan pencegahan

'El dan kesiapsiagaan

2 |5 | Mengkoordinasiken Tingkat  kepatuhan| Persen 100
= pelaksanaan peningkatan | atas  LHKPN dan

'5’ transparansi dan | LHKSN

—‘5» alcuntabilitas Kinerja DBidang

= Pencegahan dan

L= 3 siagaan

2 6 zﬁagioordinasikan Indeks  Pencapaian| Persen 100
ﬁ perencanaan dan pelaksanaan | Standar Pelayanan

E penyusunan laporan Standar | Minimal (SPM}

z Pelayanan Minimal (SPM) | Pelayanan  Informasi

= rawan Bencana

= Indeks  Pencapaian | Persen 100
3 Standar Pelayanan

= Minimal (SPM)

= Pelayanan Pencegahan

Q dan Kesiapsiagaan

= Bencana

= |77 | Memberikan penilaian kinerja [ Dokumen  Perjanjian 3 SKP
; secara berjenjang Kinerja

E 8 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,35
5 Pelayanan Publik Publik Perangkat

= Daerah

S [ 9 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
= perangkat daerah yang efektif, | Organisasi Perangkat

':.' akuntabel, dan adaptif dalam | Daerah

T mendukung pcncapaian

;; kinerja serta peningkatan

= kualitas pelayanan publik.

= | 10 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Dokumen 1
E Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko

= pada perangkat

g daerah per Triwulan

2 | 11 | Terwujudnya pengelolaan data Tingkat keterisian |  Persen 100
= pemerintah daerah  yang | Data Pricritas

= akurat, mutakhir, terpadu, | Tabunan

é dipertanggungjawabkan
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KEGIATAN DAN AN

AU UL S AU UL i d
NO '. SASARAN INDIKATOR ‘| SATUAN | TARGET
12 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
E 100% per tanggal 10 _
e | setiap bulan L i -

GGARAN TAHUN 2026

BADAN PENAN GGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 Pelayanan Informasi rawan
Bencana

2 Pelayanan Pencegahan dan

Kesiapsiagaan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA PELAKSANA

Pr— - T

SETIANTO NUGROHO AJI,SH,M,Si
Pembina Utama Muda (IV /<)
NIP. 19671027 199403 1 008

ANGGARAN KETERANGAN

550.000.000,00

370.842.899,00

920.842.899,00

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN PAN KESIAPSIAGAAN

OPYARSHA WARDANA, SE,M,Si
Pemllina (IV/a)

NIP.19721129 200112 1 003

i
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= ﬁo 1 SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
; 12 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100
5 | Input e-Pantau waktu input e-Pantau
= dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

C KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
& BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTAN EGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

: 1 Pelayanan Informasi rawan

e 550.000.000,00

= Bencana

F 2  Pelayanan Pencegahan dan
!g Kesiapsiagaan 370.842.899,00

JUMLAH ANGGARAN 920.842.899,00

5 Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
e Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e KEPALA PELAKSANA KEPALA BIDANG

- - BPBD PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
= ~— ) y
R e . _,’ﬁb
= o NE———— s B ¥

' SETIANTO NUGROHO AJLISH,M,Si OPYARSHA WARDANA, SE,M,Si

1 Pembina Utama Muda (IV/¢) Pembina (IV/a)
= NIP. 19671027 199403 1 008 NIP.19721129 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Noor Ramsyah,SE

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Opyarsa Wardana,SE.,M.Si

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan
yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan.

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja.

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian.

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek

kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan.

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan.

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai
dengan prosedur vang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan
pertimbangan kebijakan pimpinan.



7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Penelaah Tekhnis/Kebijakan

Noor Ramsyah,SE
Pemtbina (IV/a) Penata Muda Tingkat 1 (1l1/Db)

NIP. 19721129 200112 1 003 NIP.19811030 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

Pelaksa_ na

SASARAN / URAIAN
INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KO KEGIATAN
1. | Terlaksananya Tersediannya Lapoaran E- — 12
Laporan E-pantau Pantau
Tingkat ketepatan waktu Lapoaran Bulan 12
E- Pantau I s
2. | Terlaksananya : : _
Ketersediaan Dokumen Jungh keterge::i:aan Cokuren Dokumen 1
. =¥ Manajemen Risiko PD
Manajemen Risiko PD B
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Dokumen Bulan 12
Manajemen Risiko PD
3. | Tersedianya Laporan
Jumlah Dokumen Kepatuhan atas
kumen 1
Kepatuhan atas LHKASN / LHKASN / SPT Do
SPT ) 11 .
il | o Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Kepatuhan atas Bulan 1
LHKASN / SPT
: - =
4. ;erse‘j'a;yi Ser:t;(';a;tensi Jumlah Sertifikat Pengembangan
e ki THp Kopetensi ASN Minimal 20 JP Per JP 20
ASN Minimal 20 JP Per
Tahun
| Tahun ] S
— Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Sertifikat ' Bulan 12
Pengembangan Kopetensi ASN
Minimal 20 JP Per Tahun
Kepatuhan Penyampaian .
S P P yamp . Jumlah laporan Penyampaian L 1
Sasaran Kinerja Pegawai i : aporan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
{SKP)
B Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Penyampaian Sasaran Bulan 1
Kinerja Pegawai (SKP) B 3
6. Tferse_'diahya Perjanjian Jumlah laporan Perjanjian Kinerja i 4
Kinerja (PK) Pelaksana (PK) Pelaksana pan— |
M Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Perjanjian Kinerja (PK) Bulan 1




7. | Tersedianya Indikator Jumlah laporan Indikator Kinerja
Kinerja Individu (IK) indlividu (1K) L )
Tingkat ketepatan waktu B
penyelesaian Indikator Kinerja
Individu (IKD Bulan 1
8: I:ggf:g;?:gﬂg%t? Jum.lah Monev Laparan Kinerja Sub R — 1
. Kegiatan
Kegiatan
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Monev Laporan Kinerja Bulan 12
Sub Kegiatan
9. | Tersedianya Renja Jumlah laporan Renja Perangkat
PerangkatyDaerah Daerah i : ’ Dol !
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Renja Perangkat Bulan 12
Daerah
10. | Tersusunnya Renja : :
Perubahan Perangkat SRS R Dokumen 2
Perangkat Daerah
Daerah
tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Renja Perubahan Bulan 12
Perangkat Daerah
11. | Tersusunnya Data Statistik | tersedianya Data Statistik Sektoral o 2
Sektoral Dacrah Perangkat | Daerah Perangkat
T Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Data Statistik Sektoral Tahun 1
Daerah Perangkat
12, ;irjz?ézgya SO Jumlah Dokumen RKA SKPD Dokumen 1
Tingkat ketepatan waktu
per?yelesaian Dokumen RKA SKPD __E‘a:ljun_ | _L
13. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA Perubahan _
RKA Perubahan SKPD SKPD Lsopm :
Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Dokumen RKA Tahun 1
Perubahan SKPD _
14. E‘Eﬁﬁi’g’a Wkt Jurnlah Dokumen DPA SKPD Dokumen 1
Tingkat ketepatan waktu
per?yelesaian Dokumen DPA SKPD Tahun .
' 15. | Terlaksannya Pengukuran | Tersedianya Pengukuran Kinerja (PK) T o
Kinerja (PK) Pelaksana Pelaksana
Dokumen 1




Tingkat ketepatan waktu
penyelesaian Pengukuran Kineria

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Opyarsa’Wardana,SE.,M.Si

Pembina (IV/a)

NIP. 19721129 200112 1 003

Penelaah Tekhnis Kebijakan

/ ; ﬂ
Noor RamsyA,

Penata Muda Tingkat I (ll1/b)

NIP.19811030 ;30801 1 006

/

(PK) Pelaksana Hhalen i
16. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen DPA Perubahan
DPA Perubahan SKPD SKPD ke .

Tingkat ketepatan waktu

penyelesaian Dokumen DPA

Perubahan SKPD Tahun 1
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RONY, S.E

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDIN, S.50s

Jabatan : KEPALA SEKSI REHABILITASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2. Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat

kesesuzian dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar Hdal terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka

pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang

optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun

ligsan




.
-

¢/ Pihak kedua:

*. 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
", 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
0 sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPA EKS] REHABILITASI] PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

:

IN, S.505
Penata Tingkat I / 111/d Pengatdr Tingkatl / I1/d
NIP. 197101132006041010 NIP. 197404202010011007
: - ! hl d \.I\L. - "" . __;“ * o B + “"s.:.'\. < i “'\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

el e ST e e T g e e = RN RIS . L e T ks S N
L : i . . L I . - B T PR A . L

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terselesaikannya Jumiah Ketersediaan
Pengumpuian Data Pengumpulan Data Data 3
Penduduk di Daerah Rawan {Penduduk di Daerah Rawan
Bencana Bencana
Tingkat Ketepatan
Waltu Pengumpulan
12
Data Penduduk di Bulan
Daerah Rawan Bencana
Terselesaikannya Jumlah Ketersediaan
Pengumpulan Data Pengumpulan Data Data 3
Kelembagaan Bencana Kelembagaan Bencana
Tingkat Ketepatan Waktu
Pengumpulan Data Bulan 12
Kelembagaan Bencana
. Jumlah Ketersediaan
Terselesaikannya pencrapan Dokumen penerapan Co
Core Values ASN Berakhlak penerapan Lore
Values ASN Berakhiak dan | Dokumen 12
dan Penrgembangan
: . Pengembangan P 20
Kompetensi ASN minimal 20 . .
Kompetensi ASN minimal
IP pertahun
20 JP pertahun
Tingkat Ketepatan Waktu
Pokumen penerapan Core
Vaiues ASN Berakhlak dan Bulan 12
Pengembangan Kompetensi
ASN minimal 20 JP peviabun
Terselesaikannya Laporan Jumlah Ketersediaan
Kegiatan Gerakan Etam Laporan Keglatan Gerakan | Laporan 12
Mengaji Etam Mengaji
Tingkat Ketepatan Waktu
Laporan Kegiatan Gerakan | Bulan 12
Etam Mengaiji
et e L L =, - e
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Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI REHARBILITASI

WAHYIININ, S.S0s
Penata Tingkat 1 / 1li/d
NIP. 197101132006041010

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGELOLA LAYANAN OPERASHINAL

Pengatyr Tingkat I / I[/d
NIP. 197404202010011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SYAIFUL MUHAMMADY, S. Sos

Jabatan  : KEPALA SEKSI KEDARURATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama c:ABDAL, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

o

Mewujudkan penyelenggaraan lavanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan Masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil survey Pelayanan Publik terhadap
layanan penvelamatan dan evakuasi korban bencana.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja melalui Ketepatan
Penyampaian input data Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD.



w

10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi,

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnva ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu input e-pantau.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusunan, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

KEPALA BIDANG KEDARURATAN KEPALA SEKSI

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARURATAN

__ DAN LOGISTIK -

o
" ABDAL,S. Sos SYAIFUL Y, S. Sos
Pembina - IV /a Penata Ting

NIP. 19730515 200012 1 001 NIP. 19770916 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN

4

Program Penanggulangan Bencana

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

|
|
[
5
|

| Pelayanan Penyelamatan Dan Evakuasi Korban Bencana

'

Laporan

Dokumen

S e e e e

1. | Terlaksananya " "
| 2 Jumlah Laporan Koordinasi |
- Koordinasi respon cepat L ,
[ S W . respon cepat kejadian luar
ike;udlan luar biasa | ;. © e e
, . biasa penvakit/wabah
| penyakit/wabah e 4
[ S5 = | prioritas
' prioritas
) 11 k ‘ -
<. | Terlaksananva  respon | ... il
: ¢ d s ¢ ben Ena ' SK penetapan status darurat
| cepa arurat bencans A :
| P o el wriile bencana dan SKPDB yang di
enanganan aw: < ' :
: P ‘I gmn — tetapkan paling lama 1 x 24
cnelape Sle E
'g ; i AT Jam  berdasarkan  hasil
arura ana ps i
, s a PAINE  jokumen laporan kaji cepat
| lama 1 x 24 Jam
3. | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
pengerahan dan aktivasi system komando
| pengorganisasian penanganan darurat
' komando  penanganan bencana
' darurat bencana tingkat
' Kabupaten/kota
i
4. | Terlaksananvya upaya Jumlah korban yvang berhasil
untuk menemukan, | di temukan, di tolong, dan di
| menolong, maupun | cvakuasi per jenis kejadian |
| memindahkan  korban bencana
bencana dari  lokasi
| bencana ke tempat yang
aman
5. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu |

;Ke‘tepatan Penyampaian
| input  data Standar
Pelayanan Minimal
| (SPM)

|
[
1
|
1
|

Penyampaian

Pelayanan Minimal (SPM) |

triwulanan 1, 2,
lambat pertanggal

Standar

3 paling |

10 bulan

berikutnya dan triwulan 4

tanggal 10 bulan
tahun berikutnya

Januari

Laporan

Orang

input
data

o

2

7.879



6. | Terwujudnya \ g
e . ‘Hasil  Survey  pelayanan | Dokumen 1
optimalisasi kualitas ’ : ) '
; publik  terhadap layanan '
pelayanan publik :
- penyelamatan dan evakuasi
, terhadap layanan
- g : korban bencana -
.= penyelamatan dan 5
J evakuasi korban |
I_ bencana
S SRS S S (N S
- 7. | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen | Dokumen 4
. Manajemen Resiko manajemen  resiko  pada
|
' perangkat daerah tentang |
layanan penyelamatan dan |
evakuasi korban bencana
- per Triwulan .
8. | Ketersediaan data Tersusunnya laporan data | Dokumen 1
terkait layanan terkait layanan
_ penyelamatan dan penyelamatan dan evakuasi
- evakuasi korban korban bencana .
' bencana
9. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu inp;.'tan 4
! Ketepatan Penyampaian Penyampaian input data IKK | data
| input data IKK LPPD LPPD '
|
- 10. Terlaksananya ’ Jumlah  pelaksanaan R -
S mengikuti i ([ .
Gcrakar: E‘tarp Mel‘qga}? l;‘eglatan gik .| Regiatan 12
: (GEMA) di Scksi | Gerakan  Etam  Mengaji |
5_ kedaruratan (GEMA)” - | |
| Terlaksananya tata Pemantauan terhadap‘ Kegiatan 12
- 11. | kelola arsip di Seksi pelaksanaan tata kelola arsip |
; r Kedaruratan di seksi Kedaruratan
L B |
12, relaks}e}lnakaﬂ Tingkat Ketepatan Input e- | L‘Ff'pomn 12
| kepatuhan imput e- Pantau dan telah di verifikasi | nput <

pantau

100% per tanggal 10 setiap data
bulan



KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ KETERANGAN |
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) !
(APBD/APBN)
Program Penanggulangan Bencana 633.648.000,-
Pelayanan Penyelamatan Dan
Evakuasi Korban Bencana 503598000,
1 Rcsporj C(’Pa{ ke‘!adl.am ?uar‘bla‘lsa 48.048.000. APBD
penyakit/wabah zoonosis prioritas
o3 Respon repar darurat bencana 38.376.000.- APBD
kabupaten/kota
Pencarian, Pertolongan Dan Evakuasi e e <
3. - e . 447.224.000,- APBD [
; Korban Bencana Kabupaten/Kota f ;
4. Aktivas: sistem komando penanganan 100.000.000.- APRD |
darurat bencana; .
Jumlah Anggaran 633.648.000,-

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEDARURATAN KEPALA SEKSI KEDARURATAN
DAN LOGISTIK Pl
~h 7 ,’ ] ’ " '\‘;: |
_______ fﬁ%’f ,«,4/:7 |
. ABDAL,S. Sos ° SYAIFUL {VIUMMADY, S. Sos
Pembina ~1V/a Penata Tihgkat I - [11/d
NIP. 19730515,200012 1 001 NIP. 19770919 200604 1 017

\

-



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

emen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manaj
gan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan
bawah ini :

. SIGIT IMAM PRASETYO,SH
. KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRURKSI

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SETIANTO NUGROHO AJISH.,M.Si

Jabatan : KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan rehabilitasi dan

rekonstruksi;

2. mengotordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan
administrasi urusan rehabilitasi dan rekonstruksi

3. mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-
Government, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja
zzgi;;;l]j:inanmfnrmnﬁi pubklikz, tim ‘manqicmcu perubalian Baclsm:
. g inovasi Badan, zona integritas, penataan perundang-

angan, penataan dan penguatan kelembagaan, pelaporan gratifikasi
Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indekc;
kepuas'an masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks perse a;i
korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu) ’

4. mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja
serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan rehabilitasi dan rekonstruksi :



5. mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan
penataan sistem dasar penanggulangan bencana

6. mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja Bidang rehabilitasi dan rekonstruksi yang terdiri dari

menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola arsip.

7. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan rehabilitasi dan
rekonstruksi.

8. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang

9. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Kepala Pelaksana baik secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartancgara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA KEPALA BIDANG
REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
G ﬁ _f;' -~
\\_._“_... : f.'ftf,t —
SETIANTO NUGROHO AJLSH.,M.Si SIGIT | PRASETYO,SH

Pembina Utama Muda / IV.c

Peribina / IV.a
NIP. 19671027 199403 1 008

NIP.19720725 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5G| SABARAL J DRAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Meningkatnya Indeks Penyelenggaraa
1 Penataan Sistem Trantibumlinmas Nilai 82
| Dasar Penanggulangan | berdasarkan informasi
Bencana layanan pasca bencana
Ketepatan Waktu Dalam _.
Penyelesaian Indeks ]
Penyc.lenggz.iraa Bulan 12
Trantibumlinmas
berdasarkan informasi
layanan pasca bencana
¢ b di dok . i
I\f ;ZZJ ;Ialfejf Rfsiﬁz,"m Ketersediaan dokumen |
A—. gi{ ot Drareds manajemen resiko pada ' ‘
2. | tentang layanan pe_rangk.-al daerah per .
I’Chabiigitag; oy anullgn tentang layanan | Dolumen !
rekontruksi pasca rehabilitasi dan rekontruksi | |
- bencana pasca bencana | ‘
’ Tingkat Ketepatan Waktu | - ‘_ -
Penyampaian Standar [ |
} P@layanan Minimal ( SPM) ' |
| riwidon 12,5 pating. |
lambat per tanggal 5 bulan ‘ Bulan 12
berikutnya dan triwulan 4 |
tanggal 10 bulan Januari
- ————— | tahun berikutnya
ge?emanya laporan Tingkat keterisian Data | |
t:n: perangkat _daerah perangkat daerah tentang
i cgulasi layanan regulasi daerah Persen 100
| daerah pasca bencana | pasca bencana




Ketepatan Waktu Dalam
Penyelesaian Tingkat
keterisian Data perangkat
daerah tentang layanan
regulasi daerah pasca
bencana

Bulan . 12

Tersedianya organisasi
perangkat daciah yang | Jumlah laporan organieasi
efektif, akuntabel, dan | perangkat daerah yang
adaptif dalam efektif, akuntabel, dan
mendukung adaptif dalam mendukung Laporan 12
pencapaian kinerja pencapaian kinerja serta
serta peningkatan peningkatan kualitas

| kualitas pelayanan pelayanan publik

publik

Ketepatan waktu
terlaksananya organisasi
perangkat dacrah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas

; pelayanan publik

Persen 100

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA KEPALA BIDANG
REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
= — ‘( Ifl.____,

SETIANTO NUGROHO Aamiﬁﬂ..M.Si
Pembina Utama Muda / IV.n—
NIP. 19671027 199403 1 008

NIP.19720725 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUNDARI, S.Sos

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HMOHD.FARID, S.Ag

Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Menerima dan memriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut

2. Mempelajari obyek kerja,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja,sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang bherlala:, untuk mencapai hasil yang

diharapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obvek
kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan
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[ Pihak kedua : :j
L /
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi N
\ terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 1)
/ {
f: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian J
'“-> penghargaan dan sanksi; Vd
{
:”"::; {'./.
/ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
N dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian b
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) h
} Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 (\'
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‘x) Pihak Kedua, Pihak Pertama, {
KEPALA SEKSI
L PENCEGAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL p
f M m
H.MOHD.FARID,S.Ag SUNDARYL S.Sos /
( Penata Tingkat I / III.d Penata Muda Tingkat 1 / 1IL.b
NIP. 19681024 199203 1 006 NIP. 19760809 200801 2 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
B Menerima dan memeriksa obyek Kkerja Menerima dan
1 sesuai dengan prosedur dan ketentuan : : Persen 100
yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut Memeniniigickige
Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan "
2 | prosedur dan ketentuan yang berlaku Mempegéggg Qbiyek Persen 100
untuk mencapai hasil yang diharapkan
Menata obyek kerja sesuai dengan )
3 prosedur dan ketentuan yang berlaku, Menata Obyek Kerja Persen 100
untuk mencapai hasil yang diharapkan
M tasi S .
erigl::onsultamkan ‘ kendala _ proses Meagkonsalasian
penataan obyek kerja, sesuai dengan
4 Kendala Proses Persen 100
prosedur dan ketentuan yang berlaku, Penataar Chvel Letd
untuk mencapai hasil yang diharapkan A S
Mengevaluasi kendala proses penataan
obyek kerja dengan cara membandingkan | Mengevaluasi Kendala
5 |antara rencana dan  pelaksanaan | Proses Penataan Obyek Persen 100
penataan obyek kerja sebagai bahan Kerja
perbaikan selanjutnya
Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada Melaporkan
6 | atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi | Pelaksanaan Kegiatan Persen 100
dan pertanggungjawaban Kepada Atasan
Melaksanakan tugas kedinasan lain ya.n_g_ Melaksanakan Tugdb
7 | diperintahkan atasan baik secara tertulis | Kedinasan Lain Yang Persen 100
maupun lisan Perintahkan Atasan
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan
8 | (GEMA) di Perangkat Daerah Pelaksanaan Gerakan Bulan 12
Etam Mengaji

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN

ki

H.MOHD.FARID,S.Ag

Penata Tingkat 1 / IIl.d
NIP. 19681024 199203 1 006

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

(%

SUNDARI, S.Sos

Penata Muda Tingkat I / IIL.b
NIP. 19760809 200801 2 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Surya Ananda, SH

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhlis,SH

Jabatan : Kepala Seksi Rekonstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuail dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

. Memantau, Kkegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam

pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain

dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya; dan

‘:i\



.
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakarn Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rekonstruksi Pengelola Layanan Operasional

Surya Ananda,SH
Muhlis,SH Penata Muda (1I1/a)
Penata Tingkat I (III/d) NIP. 19791027 200801 1 010

NIP. 19700720 198920 1002
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PERJANJ KINERJA TAHUN 202
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA
SASARAN / URAIAN "
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. Te;iksmanyi t‘?gf‘:‘n Melakukan kegiatan
pel sanaan b?iglia pengolahan data administrasi Persen 100
pelayanan pu kinerja
2. | Terlaksananya tugas ] i
pelaksanaan kegiatan Melakukan kegiatan
administrasi penc!ol.cumex}ta}sxar.l Persen 100
administrasi kinerja administrasi kinerja
3. | Terlaksananya tugas Melakukan kegiatan
yang diberikan penginputan data administrasi
kineria dan menanyakan tugas Persen 100
yang diberikan untuk
memudahkan pelaksanaan
pekerjaan yang diberikan
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Scksi Rekonstruksi Pengelola Layanan Operasional
x-S
/ o
C .
H“-___»___ ——
—— — Surya Ananda, SH
o Penata Muda (I11/a)
Muhlis, SH
- NIP. 19791027 200801 1 010
Penata Tingkat I (1i1/d)
NIP. 19700720 198920 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SYAHMI

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MOHD. FARID, S.Ag

Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN BPBD <

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yvang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obvek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan vang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis ohyek kerja vang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyvek kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawahban
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

3

7

- - -

Penata Tingkat [ / I11.d
NIP. 19681024 199203 1 006

Pengatur TK. T / Il.d
NIP. 19820708 200801 2 018

NN AN NSO DN AN AN O AN XN XSO SANEEANES

| ) INDIKATOR
NO  SASARAN / URAIAN KEGIATAN SATUAN TARGET/|
I / KINERJA (¥
1 [ Mempelajari pedoman dan petunjuk
| sesuai dengan prosedur dan - .
| Testenitiias %un;f berlaten kil Mempelajari pedoman = Dokumen 10
| mengetahui macam, metode dan ?
% _teknik dalam mengolah obyek kerja o o e ol i
\ 2 | Mengumpulkan dan memeriksa data
U | sesuai dengan prosedur dan Mengumpulkan dan
? | ketentuan yang berlaku sebagai memeriksa data Rgeiieen L
'] bahan kegiatan berdasarkan jenis ;
,§ dan obyek kerja
| 3 | Menganalisis obyek kerja sesuai
F] dengan prosedur dan ketentuan M T
vang berlaku untuk menghasilkan eng&u}{ O Dokumen 10
:] kebenaran informasi dan volume R |
§ kegiatan berdasarkan laporan yang ,
. mastik o
r] 4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan
berdasarkan jenis obyek kerja yang - |
A masuk sesuai dengan prosedur dan K .f?-" us}ll R ta Dokumen | 10
§ ketentuan yang berlaku untuk e B b ;
X mengetahui volume dan jenis obyek i
’ kerja yang akan diolah |
§ 5 | Mencatat perkembangan dan |
l} permasalahan obyek kerja secara K Meljxcatat d Taags o
U periodik sesuai dengan prosedur | PERERIANgan tal P
§ dan ketentuan yang berlaku untuk permasalahan
' mengetahui langkah pemecahannya
6 | Mengolah dan menvajikan obyek
kelja dalam bentuk yang telah angola:t.l dan Dokumen 10
ditetapkan sebagai bahan proses menyajikan
lebih lanjut
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil Melaporkan | N 1
kegiatan kepac!a atasan sebagai pelaksanaan dan hasil | Laporan 100
| bahan EVHIII{QSI dan kegiatan .
s | pertanggungjawaban |
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN PENGELOLA LAYANAN
. 28 OPERASIONAL
H. MOHD. FARID, S.Ag SYAHMI

v
e



8. Melaksanakan ‘tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

@
” Pihak Kedua, Pihak Pertama,
§ KEPALA SEKSI PENCEGAHAN PENGELOLA LAYANAN
; /W a_j OPERASIONAL
§ — ‘ /}
’ /’ﬁ

H. MOHD. FARID, S.Ag P

Penata Tingkat I / III.d SYAHMI

NIP. 19681024 195203 1 006 Pengatur TK, I / II.d
NIP. 19820708 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : TAJUDIN NUR
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYAIFUL MUHAMMADY, S.S08
Jabatan : KEPALA SEKSI KEDARURATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil vang di
harapkan;

2. Mengevalgasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara
mer'nbandmgkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek
kerja sebagai bahan perbaikan; l

6. Melaporkan p.ela.ksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

7. Mengikuti kegiatan “Gerakan Etam Mengaji” scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Quran; ,
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8. Membantu Tersedianya Survey pelayanan publik terhadap layanan
penyelamatan dan evakuasi korban bencana

9. Membantu Tersusunnya Dokumen Manajemen Resiko

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KEDARURATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
\ P TEKNOLOGI INFORMASI

PENATA TINGKAT [ - 1]/

PENATA MUDA -
NIP. 19770918 200604 1 017 A - Tl

NIP. 19780717 200801 1 026



- —my P

— po
_.\_v.- S \‘_./,.

N

NN

¥ ’ e “,

o TN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA

Menerima dan memeriksa |
obyek kerja sesuai dengan |
prosedur dan ketentuan |
yang  berlalu, untuk |
diproses lebih lanjut;

Laporan Obyek kcrja
yang diterima dan
diperiksa

SATUAN | TARGET

Laporan

* S
|

12

sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yvang
berlaku untuk mencapai
hasil yang diharapkan;

|
Mempelajari obyek kerja, l
|

Dokumen Analisis hasil
studi terhadap obyek
kerja

Dokumen

Menata obyek kerja sesuai
dengan  prosedur dan
ketentuan vang
berlaku,untuk mencapai
hasil yang diharapkan;

Laporan Obyek kerja
yang ditata

Laporan

Mengkonsultasikan ,
kendala proses penataan
obyek kerja, sesuai

| dengan prosedur dan

} ketentuan yang berlaku,
' untuk mencapai hasil

| yang di harapkan;

Laporan Kendala Yang
dikonsultasikan

Laporan

kendala
obyek
cara

antara

' Mengevaluasi
proses penataan
kerja dengan
membandingkan
rencana ’ dengan
pelaksanaan penataan
| obyek kerja sebagai bahan |
| perbaikan; |

Laporan evaluasi kendala

Melaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan
dan hasil sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban;

Laporan kegiatan

S ——
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| 7. | Mengikuti kegiatan | ) 1 l E
“Gerakan Etam Mengaji” | | i '
sebagai  bagian  dari| Jumlah kegiatan ! |
pembenihukan kar_al.tter “Gerakan Etam Mengaji” % Kegiatan | 12
ASN yang religius, - ! |
berakhlak mulia, dan yang dilc | 1_
cinta Al-Quran; |
8. | Tersedianya Survey ' |
! pelayanan publik terhadap | Hasil Survey pelayanan ‘ '
i |
layanan penyelamatan publik terhadap layanan | o . l . |
dan evakuasi korban penyelamatan dan
bencana evakuasi korban bencana f
9. | Tersusunnya Dokumen dokumen manajemen :
> | Manajemen Resiko resiko pada perangkat .‘
{ dacrah tentang layanan
| i penyelamatan dan | Dokumen 4 |
1 | evakuasi korban bencana |
yang dibuat per Triwulan '
10. | Melaksanakan tugas a
! kedinasan lain yan
S s : Laporan Pelaksanaan ;
diperintah atasan baik Lo f Laporan | 3 ;
secara tertulis maupun | tHEAs | |
|  lisan; | |

i —

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI KEDARURATAN

7\

[

\

SYAIFUL MADY, S.Sos
PENATA TINGKAT I - 11/d
NIP. 19770919 200604 1 017

S A T %

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

PENATA MUDA - [il/a
NIP. 19780717 200801 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H.Totok Iswanto, SE

Jabatan . Analis Kebencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Edy Haryadi, A.Pi

Jabatan : Kabid Pencegahan & Kesiapsiagaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1.

Menerima, dan memeriksa objek kerja sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku, untuk diproses lebih lanjut.

Mempelajari objek kerja, sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang diharapkan.

Menata objek kerja sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang diharapkan.

Mengkonsuiltasikan kendala proses objek kerja, sesuai dengan prosuder dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan.

Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara membandingkan
antara rencana dan pelaksanaan penataan objek kerja sebagai bahan perbaikan
selanjutnya.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi
dan pertanggung jawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintan atasan baik secara tertulis
maupun lisan.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pencegahan & Kesiapsiagaan Analis Kebencanaan

> /
-
': i
e \

- -
£ (—; i
B
"

Edy Haryadi, A.fﬁ - H.Totok Iswanto, SE
Pembina (IV/a) Penata Tk.1 (lli/d)

NIP. 19750619 200112 1 007 NIP. 19701111 199703 1 004



| Peningkatan Kualitas
' Pelayanan Publik

12 Bulan [

' SASARAN / URAIAN ——
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Layanan
Pencegahan dan Melaksanakan Kegiatan Pelatihan 8 Kawasan | 12 Bulan
Perlindungan Korban Pencegahan Mitigasi Bencana
Bencana
2. | Meningkatmya Layanan | Melakukan Pengumpulan Bahan
Pencegahan dan Analisis Potensi Kebencanaan, 1 15 Buten
Perlindungan Korban Ancaman, Kerentanan, Risiko, dan | Dokumen
Bencana Kapasitas
3. | Terwujudnya Pencapaian T
Kinerja Serta Penyusunan Data Perjanjian 1 45 Buién
Peningkatan Kualitas | Kinerja Individu Pegawai Dokumen
Pelayanan Publik |
4. | Terwujudnya -
Pengelolaan Data
Pemerintah Yang Akurat | Terlaksananya Pencapaian SPT 1 3 Bulan
Muktahir, Terpadu dan Tahunan Dokumen
Dapat dipertanggung |
Jawabkan o
5. | Terwujudnya
' Pengelolaan Data
Pemerintah Yang Akurat | Melaksanakan Pelaporan Harta 1 3 Bulan |
Muktahir, Terpadu dan Kekayaan Pegawai Dokumen
Dapat dipertanggung f
Jawabkan
6. | Terlaksananya Melakukan Input Data Aplikasi E- :
; Kepatuhan E-Pantau Pantau i | & Reg | o2k
7. | Terwujudnya Pencapaian
Kine_rja Serta Terlaksananya SPM Per Triwulan 4 La 2 Bul
Peningkatan Kualitas j et | 12 S
| Pelayanan Publik | | -;
8. | Terwujudnya Pencapaian ) ‘ |
' Kinerja Serta . - |
Tersedianyan Nilai LPPD 75 Persen |



Pihak Kedua,
Kabid Pencegahan & Kesiapsiagaan

NIP. 19750619 200112 1 007

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Kebencanaan

(—Hfﬁ:tok Iswanto, SE
Penata Tk.I (Iil/d)
NIP. 19701111 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI MULYADI, S.E

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MOHD. FARID, S.Ag
Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN EPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1 &

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut

Menganalisis obyek keria sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN PENGOLAH DATA
H. MOHD. FARID, S.Ag TRI MULYADI, S.E
Penata Tingkat I / IIl.d Penata Muda / Ill.a

NIP. 19681024 199203 1 006 NIP. 19780914 200801 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO |  SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN ‘ TARGET |
| | | |
1 Mempelajari pedoman dan petunjuk ,j ‘
| sesuai dengan prosedur dan ketentuan A S . '
| yang berlaku untuk mengetahui dF:n Jcluz;uk Persen h 100 .
| macam, metode dan teknik dalam P J ;‘
| mengolah obyek kerja I
l |
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data
| sesuai dengan prosedur dan ketentuan Mengumpulkan dan —— 100
| yang berlaku sebagai bahan kegiatan memeriksa data S
E berdasarkan jenis dan obyek kerja l-
i | BESSEARD =L
3 | Menyusun rekapitulasi kegiatan [ {
| berdasarkan jenis obyek kerja vang
| masuk sesuai dengan prosedur dan Menyusun _rekapit ulasi Pursen 100
| ketentuan yang berlaku untuk kegiatan '
| mengetahui volume dan jenis obyek
| kerja vang akan diolah
4 ' Mengolah dan menyajikan obvek kerja Mengilahdan
dalam bentuk vang telah ditetapkan P Persen 100 :_
el = 3 . menyajikan [
secbagai bahan proses lebih lanjut [
5 | Menganalisis obyek kerja sesuai dengan [
prosedur dan ketentuan yang berlaku !
untuk menghasilkan kebenaran Menganalisis obvek kerja Persen 100 |
informasi dan volume kegiatan ".
berdasarkan laporan vang masuk ;
6 | Mencatat perkembangan dan i
permasalahan obyvek kerja secara Mencatatl perkembangan }
periodik sesuai dengan prosedur dan dan permasalahan obyek Persen | 100 '
ketentuan yang berlaku untuk kerja | |
mengetahui langkah pemecahannya ; ‘
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil : R T -1 i
kegiatan kepada atasan sebagai bahan Mekipockan pc]a?ksanaan Persen | 100
evaluasi dan pertanggungjawaban S hie .!
8 Terlaksananya Gerakan Etam mengaji Juslah Laporen . 1
(GEMA) di Perangkat Daerah Pelaksanaan Gera_kan | Bulan 12
Elam mengaj [GEMA) ’
! |

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN

B i
H. MOHD. FARID, S.Ag

Penata Tingkat I / 1I1.d
NIP. 19681024 199203 1 006

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TRI LYADI, S.E
Penata Muda / Ill.a

NIP. 19780914 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VERA WAHYU AZWARDI, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASPIANUR SANDI, S.STP

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji :

1. Tersedianya data terkait urusan Umum dan Ketatalaksanaan yang meliputi :
penomoran surat menyurat (masuk/keluar), fasilitasi kunjungan tamu,
fasilitasi rapat dan koordinasi, ,data jasa komunikasi/air/listrik, data
pemeliharaan, pajak, perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan,
data sapras pendukung kantor serta pengelolaan data dan informasi
perangkat daerah (Web, PPID,Srikandi dll).

2. Tersedianya data terkait urusan administrasi kepegawaian meliputi
Anjab/Evjab, Presensi ASN,Usul Kenpa. KGB,Purna Tugas, Penghargaan
ASN,Sasaran Kerja Pegawai, DUK, MPH ASN, pemberian sangsi, cuti,
pembuatan SK Kegiatan , Daftar Rekap TPP, SKP, layanan pengelolaan data
dan Informasi SIMPEG/SIASN.

3. Tersedianya Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM).

4. Terlaksananya hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Pclayanan Publik

(PEKPP).

5. Terlaksananya layanan Reformasi Birokrasi antara lain : SOP, Tim
Manajemen Perubahan, Core Values ASN BerAkhlak, GEMA, LHKPN,SPT
Tahunan

6. Terlaksananya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.

7. Ketersediaan dokumen Manajemen Resiko.

8. Tersedianya data terkait tekhnis kegiatan Umum dan Ketatalaksanaan yang
teranggarkan (PPTK).



9. Pengembangan Kompetensi minimal 20 JP sctahun

10. Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau dan telah di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 10 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. Kepala Sub Bagian Umum,
n Dan Kepegawaian,

AS SANDI, S.STP VERA W AZWARDI, SE., M_Si
NIP. 19791225 199912 1 001 NIP.198102232007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN
HKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

F
| SATUAN

TARGET

Tersedianya data terkait
urusan Umum dan
Ketatalaksanaan yang

' meliputi : penomoran surat

menyurat (masuk/ keluar),

fasilitasi kunjungan tamu,
fasilitasi rapat dan

koordinasi, ,data jasa
komunikasi/air/listrik, data
pemeliharaan, pajak,
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan,
data sapras pendukung
kantor serta pengelolaan
data dan informasi
perangkat daerah (Web,
PPID,Srikandi dll)

Dokumen terkait data Umum | dokumen

dan Ketatalaksanaan

36

2.

Tersedianya data terkait
urusan administrasi
kepegawaian meliputi :

' Anjab/Evjab, Presensi
' ASN,Usul Kenpa. KGB,Purna

Tugas, Penghargaan
ASN.Sasaran Kerja Pegawai,

| DUK, MPH ASN, pemberian

sangsi, cuti, pembuatan SK
Kegiatan , Daftar Rekap TPP,
SKP, layanan pengelolaan
data dan Informasi
SIMPEG /SIASN

Dolcumen terkait data dokumen

urusan Kepegawaian

30

| Terlaksananya

Tersedianya Hasil Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM)
hasil
Pemantauan dan Evaluasi

Kinerja Pelayanan Publik
(PEKPP)

!

Dokumen Hasil Survey dokumen

Kepuasan Masyarakat

Dokumen data hasil
Pemantauan dan Evaluasi
Kinerja Pelayanan Publik
(PEKPP)

dokumen

Terlaksananya
Reformasi Birokrasi antara
lain : SOP, Tim Manajemen

layanan

Dokumen layanan Reformasi =~ dokumen
Birokrasi antara lain : SOP,

Tim Manajemen Perubahan,




| Perubahan, Core Values ASN |

Core Values ASN BerAkhlak,

Input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
| 10 setiap bulan

telah di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Pihak Kedua,
Sekretaris,

Kutai Kartanegara, 10 Februari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,

NIP.19810223200701201

BerAkhlak, GEMA, | GEMA, LHKPN,SPT Tahunan
LHKPN,SPT Tahunan
6. | Terlaksananya Tata Kelola | Dokumen Tata Kelola Arsip | dokumen 4
| Arsip Perangkat Daerah i
7. | Ketersedinan dokumen Dokumen Manajemen Resiko  dokumen 4
. Mangjemen Resiko
\ e s — ;T =
8 Terpdisnya dits teviiais F)ukumt:n ddtg pcrtauggung okumen
. - jawaban terkait tekhnis
tekhnis kegiatan Umum dan :
kegiatan Umum dan
Ketatalaksanaan yang
teranggarkan Ketatalaksanaan yang
teranggarkan
| 9. | Pengembangan Kompetensi | Sertifikat Pengembangan JP 20
minimal 20 JP setahun Kompetensi
10. | Terlaksananya  Kepatuhan | Data Input e-Pantau dan bulan 12




SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_ Keterangan
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | ,ppp J;H
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10.000.000 APBD
Penyediaan Peralatan dan |
Perlengkapan Kantor . 15.000.000 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | 100.000.000 —

Penyediaan Barang Cetakan dan
Pevgonsdiist 42.522.950 P
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD 210.085.000 APBD

Dukungan Pelaksanaan Sistemn

Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD 18.912.000 APBD

Penyediaan Jasa Komunikasi, -

Sumber Daya Air dan Listrik - 260.000.000 APBD

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor 450.000.000 APBD

Kutai Kartanegara, 10 Februan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekre 3 Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatala n Dan Kepegawaian,

SANDI, S.STP VERA W AZWARDI, SE., M.Si
1225 199912 1 001 NIP.198102232007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VERA WAHYU AZWARDI, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :ABDAL,S. Sos

Jabatan . PLT. Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji

1.  Tersedianya data terkait urusan Umum dan Ketatalaksanaan yang meliputi :
penomoran surat menyurat (masuk/keluar), fasilitasi kunjungan tamu,
fasilitasi rapat dan koordinasi, ,data jasa komunikasi/air/listrik, data
pemeliharaan, pajak, perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan,
data sapras pendukung kantor serta pengelolaan data dan informasi
perangkat dacrah (Web, PPID,Srikandi dll).

2. Tersedianya data terkait urusan administrasi kepegawaian meliputi
Anjab/Evjab, Presensi ASN.Usul Kenpa. KGB,Purna Tugas, Penghargaan
ASN,Sasaran Kerja Pegawai, DUK, MPH ASN, pemberian sangsi, cuti,
pembuatan SK Kegialan |, Daftar Rekap TPP, SKP, layanan pengelolaan data
dan Informasi SIMPEG/SIASN.

3. Tersedianya Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM).

4. Terlaksananya hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Pelayanan Publik
(PEKPP).

5. Terlaksananya layanan Reformasi Birokrasi antara lain : SOP, Tim
Manajemen Perubahan, Core Values ASN BerAkhlak, GEMA, LHKPN,SPT
Tahunan.

6. Terlaksananya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.
7. Ketersediaan dokumen Manajemen Resiko.

8. Tersedianya data terkait tekhnis kegiatan Umum dan Ketatalaksanaan yang
teranggarkan (PPTK]).



9. Pengembangan Kompetensi minimal 20 JP setahun

10. Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau dan telah di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Keta n Dan Kepegawaian,

e gy e

" ABDA L, S. Sos
NIP. 197305 l 2000121001

AZWARDI, SE., M.Si
NIP.198102232007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

- INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

NO

|
1. i Tersedianya data terkait Dokumen terkait data Umum | dokumen 36
' urusan Umum dan dan Ketatalaksanaan
| Ketatalaksanaan yang
. l. meliputi : penomoran surat
I : menyural (masuk/keluar),
| fasilitasi kunjungan tamu,
fasilitasi rapat dan
koordinasi, ,data jasa
. komunikasi/air/listrik, data
; pemeliharaan, pajak,
| perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan,
| data sapras pendukung
i kantor serta pengelolaan
data dan informasi
perangkat daerah (Web,
PPID,Srikandi dll)

2. | Tersedianya data terkait Dokumen terkait data dokumen 30
urusan administrasi urusan Kepegawaian
kepegawalan meliputi :
Anjab/Evjab, Presensi
ASN,Usul Kenpa. KGB,Purna
Tugas, Penghargaan
ASN,Sasaran Kerja Pegawali,
DUK, MPH ASN, pemberian
sangsi, cuti, pembuatan SK

| Kegiatan , Daftar Rekap TPP,
i’ SKP, layanan pengelolaan

data dan Informasi

| SIMPEG/SIASN

3. :Tcrscdianya Hasil Survey | Dokumen Hasil Survey dokumen 2
Kepuasan Masyarakat (SKM) | Kepuasan Masyarakat

{

4. | Terlaksananya hasil | Dokumen data hasil [ dokumen 2
Pemantauan dan Evaluasi | Pemantauan dan Evaluasi _F
Kinerja Pelayanan Publik | Kinerja Pelayanan Publik

(PEKPP) (PEKPP) '

5. | Terlaksananya  layanan | Dokumen layanan Reformasi | dokumen 12
Reformasi Birokrasi antara | Birokrasi antara lain : SOP,
lain : SOP, Tim Manajemen | Tim Manajemen Perubahan, | S




_________

Perubahan, Core Values ASN

Core Values ASN BerAkhlak,

Pihak Kedua,
PLT.Sekretaris,

—

BerAkhlak, GEMA, | GEMA, LHKPN,SPT Tahunan
LHKPN,SPT Tahunan
6. | Terlaksananya Tata Kelola | Dokumen Manajemen Resiko | dokumen &
Arsip Perangkat Daerah
| 7. | Ketersediaan dokumen Dokumen Manajemen Resiko | dokumen 4
Manajemen Resiko
8. Tersedianya data terkait F)ok‘umen data} pertanggung dokumen 8
; ; Jjawaban terkait tekhnis
tekhnis kegiatan Umum dan :
kegiatan Umum dan
Ketatalaksanaan yvang
teranggarkan Ketatalaksanaan yang
teranggarkan
9. | Pengembangan Kompetensi | Sertifikat Pengembangan JP 20
minimal 20 JP seta_hun Kompetensi
10. | Terlaksananya  Kepatuhan | Data Input c-Pantau dan bulan 12
Input e-Pantau dan telah di | telah di verifikasi 100% per l
verifikasi 100% per tanggal | tanggal 10 setiap bulan
10 setiap bulan

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Dan Kepegawaian,

NIP.19810223200701201



SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

f . Caa o | Keterangan
NO B Sub Kegiatan _1 Anggaran (Rp) (APBD/APBN) |
. = 1
y | Penyediaan Komponen Instalasi '
" | Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor 10.000.000 APBD
2. | Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 15.000.000 APBD
| .
3. Bah isti s ‘
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100.000.000 APBD
. 4. | Penyediaan Barang Cetakan dan 42.522.950
Pcnggandaan = ? aPBD
5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD | 210835000 APBD
6. | Dukungan Pelaksanaan Sistem |'
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD 18.912.000 APBD
7. | Penycediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik 260.000.000 APBD
8. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
', Kantor 450.000.000 APBD

Pihak Kedua,

i

NIP. 197305152000121001
V4

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,

NIP.198 102232007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAIl KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nema : Wahyudin, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi

Selanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama : Sigit Imam Prasetyo, SH

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.
2.

Melaksanakan pengumpuian dan penghimpunan data urusan rehabilitasi,

Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan adminstrasi urusan
rehabilitasi;

Menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, dan Standar Operasional
Prosedur urusan rehabilitasi; '

Menyusun SAKIP (LKjIP, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja, dan Indikator Kinerja Individu pejabat struktural), serta
laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan cleh Pemerintah Daerah,;

Merencanakan, mslaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan 1.
Penyusunan regulasi penanggulangan bencana kabupaten/kota, 2. Penguatan
Kalembagaan bencana kabupatern/kota, 3. Kerjasama antar Lembaga dan
kemitraan dalam penangguiangan bencana kabupaten/kota.

Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja urusan
rehabilitasi yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan
tata kelola Arsip;



7. Menyusun laporan urusan rehabilitasi;
8. Memberikan penilaian terhadap kiner}a jabatan pelaksana;

8. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh -
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi baik secara tertulis maupun lisan.

Pthak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinetja dati perjanjian ini;

2. Meangambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari
Jabatan jika tideak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi Kepala Seksi Rehabilitast

Wahyudin, S.Sos
Pembina (I\V/a) Penata Tingkat | (l1i/d)
NIP.197207252006041013 NIP.187101132006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
SASARAN ! URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya
Pengumpulan Data Jumlah data kelembagaan Laporan 1
bencana
Kelembagaan Bencana -
2. | Terlaksananya
Pengumpulan Data Jumiah data penduduk di daerah
F‘engudupll di Daerah rawan banca:za Laporan 2
Rawan Bencana
3. | Terlaksananya
penerapan Core Values | Jumlah penerapan Core Valuss
ASN Berakhlak dan ASN Berakhlak dan . Kegiatan 20
Pengembangan Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN minimal | minimal 20 JP pertahun
20 JP pertahun
4. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah laporan dan dokumentasi
Gerakan Etam Mangaji | pelaksanaan kegiatan Gerakan Kegiatan 24
Etam Mengaji
5. | Terlaksananya Penyajian
tingkat kepatuhan Jumlah tingkat kepatuhan serta
penyampaian LHKPN kelengkapan _HKPN per tanggal Laporan 1
100% Pertanggal 31 31 Maret
maret

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi

|
Paribina {1V/a)
NIP.197207252006041013

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rehabilitasi

Wahyudin, S.Sos
Penata Tingkat | (IIl/d)

NIP.197101132006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Daijam rangka mewyjudkan mangjemen pemerintahan vang efektil, ransparan dan akuntabed

serta berorientasi pada hasil, kamt vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Yoyo,SE

Jabatan Penelaah Tekhnis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; WAHYUDIN,S.So0s.

Jabatan KEPALA SEKSI REHABILITAS]

Selaku atasan Pihak Fertama. selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjang .

-
i.

“

L.

Menginventarisast peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan vang berlaku dan
terkait dengan obvek kerja uniuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan:

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yvang ada sesual prosedur
dan ketentuan vang berlaku sebagai bahan kerja:

Memilah-milah permasalahan ohyek kerja sesuai prosedur dan Ketentuan yang berlaku
untuk memudahkan penyelesaian:

Mengecek kehenaran dan keabsahan terhadap obyvek kerja sesual prosedur dan
ketentuan  vang  berlaku untuk mengetahul apakah obwvek keria tersebur sudah
memenuhi persvaratan,

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuws proscdur dan
ketentuan vang berlaku sebagar hasil relaahan:

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyvek kerja sesuar dengan proscdur
yang berlaku sebagai hasit 1elaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pumpraan:



=1

Melaporkan kepada stasan sesual prosedur dan ketentuan vang berlaku sebagal bahan
evaluasi dan pertanggungiawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasun batk secara tertults
muupmin ligan

Pthak kedua

1. Melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjlan wi:

bus

Mengambil tinduskan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan
SATIRSL,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dart Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah ditctapkan.
(sebagaimana terlampirg

Kual Kartanegara, 05 danuari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama.
HEPALA SEKSI REHABILITASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

WAHYUDIN,S.808, Yoyo,BE

Penata Tingkat | (H1/d) Penata Tingkat 1 {11/d)
NIP: 197101 132006041010 NIP.19691104 199401 1 001




'NO_  SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA  SATUAN  TARGET
. B Program Penanggulangan Bemcana = .
. K Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana
i 1 Terselesatkannva CJumilah data hasi
: Pengumpulan Data Penduduk  pelaksanaan tugas
! i Dacrah Rawan Bencana - Pengumpulan Data Penduduk 3  DATA
i sebagal bahan evaluasi dan di Daerah Rawan ) ; o
pertanggungiawabhan
2 Mrelaporkan hasil Jumlah data hasil F
prlaksunaan ugas pelaksanaan tugas
Pengumpulan Data Pengumpulan Data
kelembagaan Bencana Kelembagaon Bencana 3 DATA
sebagai bahan evaluas dan
: perlanggungiawabani
e SR — S S
i 3 Terselesaikannya pencrapan Jumlah laporan pencrapan i
Core Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak
dan pengembangan dan pengembangan ,
i kompetensi ASN minimal 20 kompetensi ASN minimal 20 i2 - LAPORAN
JP Jp '
4 Terselesaikannva kegiatan © Jumlah  laporan  kegiatan - : LAPORAN -
_ ... Gerakan etam mengaji Gerakan EtamMengagi 7 [ T 7T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pihak kKedua,

KEPALA SEKSI REHABILITASI
J"r l.
: .
W
_ LY
WAHYUDIN,S.808S.

Penata Tingkat I {111/ d)

NP 1O7101132006041010

hutal Kartanwegara, 023 Januar, 2020

Pihuk Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Yoyo,SE

Penata Tingkat 1 {111/ d}
NIP.19691 104 199401 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YULISTINI

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHLIS, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI REKONSTRUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2. Memantau, kegiatan sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat

kesesualan dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

agar tidak terjadi penylmpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit ferkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu uniuk mencapai hasil yang

optimal:

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kKegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis

maupun lisan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Jumiah Ketersedizan
Laporan Terlaksananya
Penataan Sistem Dasar

Penanggulangan Bencana

Terselesaikannya Penataan
1 Sistem Dasar
iPenanggulangan Bencana

Laporan 1

Ketepatan Waktu
Terlaksananya Penataan
Sistermn Dasar Bulan 12
Penanggulangan

Bencana

Terpenuhinya Dokumentasi jumlah Dokumentasi
Laporan dan dokumentasi Laporan dan dokumentasi
2 lcore values ASN berahlak core values ASN berahlak | Dokumen 12
SOP dan terlaksananya SOP dan terlaksananya
[pengembangan ASN pengembangan ASN

Tingkat ketepatan waltu
penyelesaian Dokumentasi
Laporan dan dokumentasi
core values ASN berahlak

S0P dan terlaksananya
pengembangan ASN

Bulan 12

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pthak Pertama,
ONSTRUKSI PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

—_ 7&

— N
MUHLIS, SH !
Penata Tingkat 1/ I1i/d Pengatur Tingkat 1 /1l/d

NIP. 197007201989021002 NIP. 197805192008012014



" Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

L2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sankst.

7 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
. Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
* ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
) SERS . TRUKSI] PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

v e, §
MUHLIS, SH .
Penata Tingkat [ / [{l/d Pengatur Tingkat1/11/d
NIP. 197007201989021002 NIP. 197805152008012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

;. Jalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efoktif, transparan dan akuntabel
“3erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Deddy Wahyudi, SH

Jabatan . Penslaah Teknis Kebijakan

;_'.f_i-ffSeIanjutnya disebut Pihak Pertama

| Nama : H. Mohd. Farid, 8.Aq

Jabatan : Kasubid Pencegahaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua
;?ﬂihak Pertama berianji :

1. Menerima, dan memeriksa objek kerja sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku, untuk diproses lebih lanjut.

2, Mempelajari objek kerja, sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku, uniuk
mencapai hasit yang diharapkan.

3. Menata objek kerja sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaky, untuk mencapai
hasil yang diharapkan.

4. Mengkonsultasikan kendala proses objek kerja, sesuai dengan prosuder dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasi! yang diharapkan,

5. Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara membandingkan antara
rencana dan pelaksanaan penataan objek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya.

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun
lisan.



f R TR I e SERA N s S R N LY W N "*i:‘«.:%lg
~ihak kedua -
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian '
g kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi;

- 2ihak pertama dengan ini menyatakan bersedia
_“idak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja se
{* lerlampir)

£
%,

mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika
bagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana’,,

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Pencegahaan Penelaah Teknis Kebijakan i
H. Mohd. Farid, §.Ag i, SH |
Penata Tingkat | (Ili/d) Penata Tingkat | (Hi/d)
NIP. 19681024 199203 1 006 NIP. 19721016 200801 1 008 K
_____ s "t L RIS WL e s e i o T i D



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AJM. Asnan Alfiannur

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Vera Wahyu Azwardi,SE.M,Si

Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum Tata Laksana dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyvek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
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bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

baik secara tertulis maupun lisan.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Tata

n Kepegawaian Informasi
_Azwardi,SE.M,Si A.M./Asnan Alfiannur
Penatd Tingkat I (I11/d) Pefigatur TK.I (11/d)
NIP. 19810223 200701 2 012 NIP. 19810125 200701 1 004

TN/~ AN AV AV VS AR
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH

.\‘/,- v

"
N

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ..
SASARAN / URAIAN ' - <
N
o KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
' 1. [ Tersediannya Data dan
Informasi Reformasi
Birokrasi antara lain : .
SOP, Tim Manajemen | Terpenuhinya Data dan sk .
Perubahan, Core Informasi Reformasi Birokrasi i h
Values ASN
BerAkhlak, GEMA,
LHKPN,SPT Tahunan
» 'l di
2 Dzrljiniaegng;giatan Terpenuhinya Dokumen (SPJ) :
: 3
PPTK Per Sub, Ezgais:s PPTK Per Sub. Dokumen 4
Kegiatan &1 )
o Tersedlal?tya DaFa an Terpenuhinnya Data dan
Informasi terkait . . 12
Informasi terkait urusan Dokumen
WKL Ll dah | U dan Ketatalaksanaa
Ketatalaksanaan et el .
4. |T i
ersedla.t}nya D.ata Gen Terpenuhinya Data dan
Informasi terkait ; 3 12
b : Informasi terkait urusan Dokumen
urusan administrasi .. ) .
. administrasi kepegawaian
kepegawaian
5. | Tersediannya Data dan
Informasi Hasil Survei erpenuhllnya Data dan Beliiain 4
Kepuasan Masyarakat | Informasi SKM
(SKM)

.....

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagaian Umum,

Tatalaksa

Vera Wahva Azwardi,SE.M,Si

an Kepegawaian

Penata Tingkat I (II1/d)
NIP. 19810223 200701 2 012

Pengolah Data dan Ipformasi

NIP. 19

Pegéatur TK.I (11/d)
10125 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan_ vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama -ABDAL,S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SETIANTO NUGROHO AJI, S.H.,M.Si.

Jabatan - KEPALA PELAKSANA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji : "

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

2. Mewujudkan penyclenggaraan layanan dasar sesual Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan Masyarakat.

3. Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil survey Pelayanan Publik terhadap
layanan penyelamatan dan evakuasi korban bencana.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja melalui Ketepatan
Penyampaian input data Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD.



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutalkhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.
9. Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu input e-pantau.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusunan, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini; .

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA KEPALA BIDANG KEDARURATAN

e e ——
S e ——

=TI e — o i
SETIANTO NUGROHO AJI, d.H..M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/¢)
NIP. NIP. 196710271994031008

Pembina —
NIP. 19730515 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. N |
Program Penanggulangan Bencana l
i
Pelayanan Penyelamatan Dan Evakuasi Korban Bencana
1. Meningl_(ém__v;l Terlaksananya Kegiatan pelayanan o 100 '
pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban | Persen ;
penvelamatan dan bencana |
, evakuasi korban
| bencana
|
[ 2. 1 Optjmaligégi Pe}ayanéi{ _‘;_Iadeks Pencapaian Standar N
' | Informasi layanan | Pelayanan Minimal (SPM) terhadap | Persen 100
. penyelamatan dan | pelayanan informasi layanan
| evakuasi korban | penyelamatan dan evakuasi korban
bencana | bencana
3. | Optimalisasi kualitas Hasil Survey pelayanan 'p_u blik | Dokumen _1
pelayanan publik terhadap layanan penyvelamatan
terhadap layanan dan evakuasi korban bencana
penyelamatan dan |
' evakuasi korban
bencana
] - ]l
4. T“-“'S"“ﬁa"‘ya DOLF“““—‘“ Ketersediaan dokumen manajemen | Dokumen 4 —:
Manajemen Resiko resiko pada perangkat daerah per i
Triwulan
. f r
| 3. Ketersechaan data .! Tersusunnya laporan data terkait | Dokumen i 1 '
terkait layanan layanan penyelamatan dan !
penyelamatan dan evakuasi korban bencana |
evakuasi korban ‘
bencana g
6. | Terlaksananya . Tingkat Ketepatan it | ihput ;' |
ketepatan Penyampaian | Penyampaian input data IKK LPPD data
input data IKK LPPD
7. | Terlaksananya “ Jumlah  pelaksanaan kegiatan Kegiatan 12
Gerakan Etam Mengaji . mengikuti “Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)” di Bidang (GEMA)”
Kedaruratan dan
Logistik |




Terlaksananya tata

|

kelola arsip di Bidang chantiula? terhadap pe{l;tksana}ir? Kegiatan | 12
Kedaruratan dan ;ta elola  arsip seksi | ]_
T, edaruratan
Logistik | |
+ ?Melaksana].;an Tingkat Ketepatan Waktu Input e- | Persen 100 |

I
|

kepatuhan input ¢-

| pantau

|

| Pantau dan telah di verifikasi 100%
| per tanggal 10 setiap bulan

{
!




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN | ||

NO | KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
‘ (APBD/APBN)
1. Program Penanggulangan Bencana 1.119.168.000,- APBD

i T E—— 1.119.168.000,-
|
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA KEPALA BIDANG KEDARURATAN

SETIANTO NUGROHO AJ'I. S.H.,M.Si.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. NIP. 196710271994031008

___DAN-LOGISTIK

BDAL, 8,/84]:;
Pemblna V/a

NIP. 197%0515/@00012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang clektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Adiyansyah, 8.80s.

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Opyarsa Wardana,SE.,M.Si

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Kcuangan dan Aset

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja.

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk.

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

langkah pemecahannya.

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan '
baik secara tertulis maupun lisan




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Pengolah Data dan Informasi

q

OPYARSA WARDANA SE. M.SI AD SYAH, S.Sos.
Pembina (IV/a) Penata Muda (lI1/a)
NIP. 19721129 200112 1 003 MNIP.19820518 200701 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
| BABARAN / URAIAN :
NO
penh g INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. Nilai Ak bili
I{il:clr]"i E::l‘;r:slims Fensedstiy Lapan Dokumen 1
: Kepat tas LHKASN
| Pemerintahan (AKIP)) ettt Sl / SPT
Tersedianya Sertifikat
Pengembangan Kopetensi ASN JP 20
Minimal 20 JP Per Tahun
Kepatuhan Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) bearmen | 1
Terscedianya Perjanjian Kinerja
Dokumen
o (PK) Pelaksana :
Tersedianya Indikator Kinerja
L Individu (IK1) Dolemen | 1
o Terlaksannya Pengukuran Kinerja
- (PK) Pelaksana Dowmmes)
2. | Tersusunnya laporan
Administrasi Barang Tersedianya Rencana Kebutuhan
Milik Daerah pada Barang Milik daerah { RKBMD) | DoKumen 1
Perangkat Dacrah
Terlaksananya Penatusahaan
Barang Milik Dacrah SKPD Odkuen] 4
Terlaksananya Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Dokumen q
Milik daerah
3. | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Dokumen
. i Dokumen 1
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko PD 0

Kutai Karlanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

OPY. WARDANA,SE. M.SI
Pembina (IV/a)

NIP. 19721129 200112 1 003

ANSYAH, S.Sos.

Penata Muda (IIl/a)
NIP.19820518 200701 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD PUADI, SE

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OPYARSHA WARDANA, SE., M. Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berAkhlak mulia, dan cinta Alquran

melalui Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian pembentukan Karakter
ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara

akurat, transparan, dan sesuai dengan ketentuan perundang -

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;
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} Pihak kedua : \'\W
|y il
> 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi <
k terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 4
\ )
_,;} 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ‘/\
L penghargaan dan sanksi;
<
[} Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 1
"'\f dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
fi Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) \,‘}
1y V1
b ;
7 S
W Kutai Kartanegara, 02 Februari 2026 <
d
U Pihak Kedua, Pihak Pertama, 1)
> KEPALA SUBBAGIAN PENGOLAH DAT. PAN INFORMASI "{\!
U KEUANGAN DAN ASET
> g <
/ N
L
2
\ OPYARSHA ANA, SE., M.Si AD PUADI, SE p
Pemnbirta. (IV/ a) Penata Muda ( Ill/a) N
: NIP. 19721129 200112 1 003 NIP. 19791211 200604 1 017 J
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k PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

f I
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET g
> Nilai Akuntabilitas | Tersedianya Laporan -
[i 1 Kinerja Intansi | Kepatuhan Atasan LHKASN Laporan 1 :
3 Pemerintah ( AKIP ) / SPT ¥
: Tersedianya Perjanjian 5 : d
Kinerja ( PK ) Pelaksana Lapuran
g ! I - - i
1 Tersedianya Indikator - | i 1)
j Kinerja Individu ( KT ) POEER: | (
] ]
' Tersedianya Laporan A ] ]
: Kepatuhan LHKSN / SPT e <;1
Tersedianya Sertifikasi <
[ | Pengembangan Kopetensi r 0
| L 20 JP 'l
K | ASN Minimal 20 JP s
( PerTahun N
F ]
' Tinkat Ketepatan Waktu | Terlaksananya Kepatuhan /‘f
. Input E Pantau dan | Infut E Pantau | \:\1
L1 2 | Telah di Verifikasi 100% Laporan | 10 1)
> PerTanggal 10  Setiap {
I Bulan : :
e /
| Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan Dokumen _ | \
3 . . . : Laporan . 2 I
Menejemen Resiko Menejemen Resiko , {
| | e
Tersusunya laporan | Tersedianya Rencana \I
Administrasi Keuangan | Kebutuhan Barang Milik 1)
4 | dan Administrasi Barang | Daerah { RKBMD ) Laporan 4 \
Milik  Daerah pada d
Perangkat Daerah P
Fd
Y
: Terlaksananya Penata ) \,
1}
Usahanan  Barang  Milik rd
. Daerah SKPD Laporen 0 h
i: T Térlaksananya Rekonsiliasi | il
N | dan Penyusunan Barang Laporan 3 /.
(| Milik Dacrah %
| : J
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Kutai Kartanegara, 02 Februari 2026

i
! Pihak Kedua, Pihak Pertama,

? KEPALA SUBBAGIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
' KEUANGAN ASET

OPYARSHA WARDANA, SE., M.Si AHMAD PUADI, SE
Pemtbina/ IV/a Penata Muda / IlI/a
NIP. 19721129 200112 1 003 NIP. 19791211 200604 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Aida Noriana, S.Sos

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Vera Wahyu Azwardi,SE.M,Si

Jabatan  :Kepala Sub Bagian Umum Tata Laksana dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

¥

Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program Kkerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain

dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan Menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan vyang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya, dan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan;

Menyusun program kerja,bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; '

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Tata

Pengelola a Operasional
g
Vera Wahyh Azwardi,SE.M,Si Aida Noriana, S.Sos
Penata Tingkat I (IIT1/d) Penata Muda (IlI/a)

NIP. 19810223 200701 2 012 NIP. 19750727 200604 2 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN | __ ] [
'NO  INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
| KEGIATAN s ' \
|
1. | Tersedianya Dokumentasi _ !
Jumlah Dokumen penerapan Core ‘
: penerapan Core Values ASN Dokumen | 2
' ' Values ASN Berakhlak . 1
| Berakhlak | |
| 2. | Tingkat Kepatuhan serta , '
' Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan | 1
Kelengkapan LHKPN / SPT . Dokumen
100% per 31 Maret setiap tahun
: pertanggal 31 Maret 2025 |
' 3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Gema beserta
' Gerakan Etam Mengaji ( sosialisasinya Dokumen 6
GEMA)
4. | Tersedianya Rekapitulasi | Jumlah Ketersediaan Rekapitulasi 3
| . - ) Dokumen o
Data Kepegawaian ' Dokumen / Data Kepegawaian '
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Ketersediaan Dokumen
' Kenaikan Gaji Berkala ( KGB | Kenaikan Gaji Berkala ( KGB ) ! Dokumen | 15
I | | | }
! 6. | Tersedianya Data Kenaikan | Jumlah Ketersediaan Data Kenaikan | 7
' | ' Dokumen
Pangkat ( KENPA ) Pangkat ( KENPA ) _
7. | Terlaksananya Jumlah Ketersediaan Data/Dokumen 1
) ; Dokumen
Data/Dokumen Pensiun Pensiun
| 8. | Terlaksananya Data Cuti , 4
; | ASN Jumiah Ketersediaan Data ASN Dokumen

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagaian Umum,

Tatalaksag~dan Kepegawaian

Vera Wahyu Azwardi,SE.M,Si Aida Noriana, S.Sos
Penata Tingkat I (I11/d) Penata Muda (III/a)
NIP. 19810223 200701 2 012 NIP. 19750727 200604 2 033

Pengelola Lgyanan Operasional



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : ALAMSYAH

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OPYARSHA WARDANA, SE.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah ohyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja.

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk.

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya.

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.



8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Pengolah Data dan Informasi

Pembina (IV/a)
NIP. 19721129 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

SASARAN /

INDIKATOR KINERJA

|
N
7" | URAIAN KEGIATAN RATUAN | TARGET
1. [ Nilai Akuntabilitas : "
‘ = s ) Tersedianya Laporan Kepatuhan
: Kinerja Instansi
: g atas LHKASN / SPT Dokumen 1
; Pemerintahan
| (AKIP)
! Tersedianya Sertifikat
i Pengembangan Kopetensi ASN JP 20
_i Minimal 20 JP Per Tahun
Kepatuhan Penyampaian Sasaran
12
Kinerja Pegawai (SKP) OB
Tersedianya Perjanjian Kinerja
Dokumen 1
(PK) Pelaksana
Tersedianya Indikator Kinerja
Dokumen 1
Individu (IK]) -
Terlaksannya Pengukuran Kinerja Diliiisia 1
(PK) Pelaksana
2. | Tersusunnva
Perencanaan .
? unn kat
Penganggaran, dan e e i Dokumen 1
Sk Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah - - B
Tersusunnya Renja Perubahan Selcaame 1
Perangkat Daerah
Tersusunnya Data Statistik T 1

Sektoral Daerah Perangkat
Daerah




Internal Pemerintah
(SPIP)

(SPIP)

Tersedianva Dokumen RKA SKPD | Dokumen 27
Tersedianya Dokumen RKA
Perubahan SKPD Dokumen 27
Tersedianya Dokumen DPA SKPD o o7
Tersedianya Dokumen DPA
Perubahan SKPD Dokumen 27
3. | Tersusunnya
laporan Terlaksananya Penatusahaan dan
Administrasi Pengujian/Verifikasi Keuangan Dokumen 12
Keuangan Perangkat | SKPD
Daerah
' 4. | Ketersediaan
Dokumen Ketersediaan Dokumen
3 ik : i Dokumen 1
Manajemen Risiko Manajemen Risiko PD
PD
5. | Tersedianya _
Maturitas Sistem Tersedianya Maturitas Sistem
Pengendalian Pengendalian Internal Pemerintah | Dokumen k

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

-

Opyarsa Wardana,SE. M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19721129 200112 1 003

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

NIP.19800830 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 i
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :AMINI, S. H.

Jabatan : KEPALA SEKSI LOGISTIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ABDAL, S. Sos |
Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji : F

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka ;
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah <
yang saya pimpin. .

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 2

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 2
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan Masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil survey Pelayanan Publik terhadap
layanan penyelamatan dan evakuasi korban bencana.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja.




5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.
9. Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu input e-pantau.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
. tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :
> 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusunan, Monitoring dan Evaluasi
[ Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
> kinerja dari perjanjian ini;
: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perta
KEPALA BIDANG KEDARURATAN KEPALA SEKSI
DAN LOGISTIK

AMINI S.H.

Penata Tingkat I - III/d
NIP. 19731212 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Program Penanggulangan Bencana

Pelayanan Penyelamatan Dan Evakuasi Korban Bencana

Terlaksananya
Penyediaan

penyelamatan
evakuasi korban bencana

Kegiatan
logistik
dan

Jumlah korban bencana yvang
mendapatkan distribusi logistik
penyelamatan dan  evakuasi
korban bencana

Orang

2.600

Terlaksananya Ketepatan
Penyampaian input data
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian data pendukung
Standar  Pelayanan  Minimal
(SPM) triwulanan 1, 2, 3 paling
lambat pertanggal 10 bulan
berikutnya dan triwulan 4
tanggal 10 bulan Januari tahun
berikutnya

inputan
di
aplikasi
e-SPM

Terwujudnya optimalisasi
kualitas pelayanan publik
terhadap layanan
penyelamatan dan
evakuasi korban bencana

Hasil Survey pelayanan publik
terhadap layanan penyelamatan
dan evakuasi korban bencana

Dokumen

Tersedianya Dokumen
Manajemen Resiko

Jumlah dokumen manajemen
resiko pada perangkat daerah
tentang layanan penyelamatan
dan evakuasi korban bencana
per Triwulan

Dokumen

Ketersediaan data terkait
layanan penyelamatan
dan evakuasi korban
bencana

Tersusunnya laporan data
terkait layanan penyelamatan
dan evakuasi korban bencana

Dokumen

Terlaksananya “ Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)” di
Seksi Logistik

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
mengikuti “ Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)”

Kegiatan

12




7. | Terlaksananya tata kelola
arsip di Seksi Logistik

Pemantauan tt;,rhadap
pelaksanaan tata kelola arsip di
seksi Logistik

Laporan

12

8. | Melaksanakan kepatuhan
input e-pantau

Tingkat Ketepatan Waktu Input
e-Pantau dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10 setiap
bulan

Laporan

12

9. | Terwujudnya
Optimalisasi kualitas
pelayanan publik
terhadap layanan logistik
korban bencana

Hasil Survey pelayanan publik
terhadap layanan logistik korban
bencana

Dokumen

10. | Tersedianya Dokumen
Manajemen Resiko
Perangkat Daerah
tentang layanan logistik
korban bencana

Jumlah dokumen manajemen
resiko pada perangkat daerah
tentang layanan logistik korban
bencana per Triwulan

Dokumen

11. | Ketersediaan data terkait
layanan logistik korban
bencana

Tersusunnya laporan data
terkait layanan logistik korban
bencana

Dokumen
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R N T W e B e W

KEPALA BIDANG

DAN LOGISTIK

/a
0012 1 001

Pembina -
NIP. 19730515

KEDARURATAN

[ KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD/APBN)
Program Penanggulangan Bencana 485.520.000,-
Pelayanan Penyelamatan Dan 485.520.000,-
Evakuasi Korban Bencana
1 Penyediaan logistik penyelamatan dan 485.520.000,- APBD
' evakuasi korban bencana
| Jumlah Anggaran 485.520.000,-
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI LOGISTIK

AMINI, S.H.
Penata Tingkat I - 11l /d
NIP. 19731212 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ARWANTO

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :AMINI, S.H.

Jabatan : KEPALA SEKSI LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

18

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

- Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;

. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai

df_:nga'r.: prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil
yvang di harapkan;

Mcngevahfasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara
mer_nbandmgkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek
kerja sebagai bahan perbaikan;

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Mengikuti kegiatan “Gerakan Etam Mengaji” sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta
Al-Quran;



8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP?_BEKSI LOGISTIK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

AMINI, S.H. ARWANTO
Penata Tingkat I - II1/d Pengatur Tingkat I -11/d
NIP. 19731212 201001 2 004 NIP. 19780727 200801 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Menerima dan
memeriksa obyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlalu, untuk diproses
lebih lanjut;

Laporan Obyek kerja yang
diterima dan diperiksa

Laporan

12

Mempelajari cbyek
kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
mencapai hasil yang
diharapkan;

Menata obyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku,untuk
mencapai hasil yang

diharapkan;

Dokumen Analisis hasil
studi terhadap obyek kerja

Dokumen

Laporan Obyek kerja yang
ditata

Laporan

Mengkonsultasikan
kendala proses
penataan obyek kerja,

sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku, untuk
mencapai hasil yang di
harapkan;

Laporan Kendala Yang
dikonsultasikan

Laporan

Mengevaluasi kendala
proses penataan obyek
kerja dengan cara
membandingkan antara
rencana dengan
pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai
bahan perbaikan;

Laporan evaluasi kendala

Laporan




Melaporkan
pelaksanaan Kegiatan
kepada atasan dan hasil
sebagai bahan evaluasi
dan

pertanggungjawaban,

Laporan kegiatan

Laporan

12

Mengikuti kegiatan

“Gerakan Etam Mengaji”

sebagai bagian dari
pembentukan karakter
ASN yang religius,
berakhlak mulia, dan
cinta Al-Quran;

Jumlah kegiatan “Gerakan
Etam Mengaji” yang diikuti

Kegiatan

12

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan;

Laporan Pelaksanaan tugas
tambahan

Laporan

Pihak Kedua,

AMINI S.H.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

ARWANTO

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

ik

Penata Tingkat I - 11I/d

Pengatur Tingkat I -
NIP. 19731212 201001 2 004 gatur Tingkat 1 - 11/d

NIP. 19780727 200801 1 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHLUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

Daiam rangka mewujudkan manajemen pamenntahan yang efeklif, transparan dan
akurtabel serta berorientasi pada hasH, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama . ASPIANUR SANDI, B8.83TP

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Perlama
Nama - SETIANTO NUGROHO AJIL,SH. M.Si

Jabatan . KEPALA  PELAKSANA  BADAN  PENAMGGULANGAN
BENCANA DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selakys atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjami

1. Malaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan umum, ketatalaksanaan
dan kepegawaian, seria penyusunan program serta keuangan dan aset;

2. Mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Dirokrast  (peiaksanaan  E-
Govarrynant, kompilast Standar Oparasional Prosadur, Standar Palayanan, dan
Perjanjian Kinerja, keterbukzan informasi publik, tim manajemen perubahan
bagan, pengembangan inovasi badan, zZona integritas, penataan perundang-
undangan . penataan dan penguaten kelembagaan, pelaporan gratifikas:,
Layanan Pengaduan Masysrakat Whistle Blowing System, surver indeks
kepuasan masyarakat, survei intermal organisasi, surve: indeks persepsi korupsi
serta peiaksanaan fungsi PPID Pembantu)

3 Mengkoordinasikan dan menghimpun penyusunan Analisis Jabatan. Analisis
Beban Kerja, Laporan Kinerja Badan {LKPJ, LKPD, LKjiP dan LPPD). Laporan
Penyelenggaraan SPIP, dan taporan kinera laimnya yang telah ditetapkan oleh
Pemerinfah Daerah),

4. Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan @ 1.
agdministras) umum Badan' 2 pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah; 3. Penyediaan jasa penunjang urusan Pemsrintah Daerah:
4 pemeiiharaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah: 6.
administrasi kepegawaian Badan, 6. perencanaan, penganggaran dan evaluasi
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kinerja Badan, 7. administrasi barang milkk daerah pada Badan, dan 8.
Administrasi keusngan Badan.

&, Mengoordinasikan penyusunan laperan urusan umum. Ketatalaksanaan dan
kepegawaian, serta penyusunan program serta keuangan dan asset.

x 8. Mengocrdinasikan penyusunan lapotan urusan rehabifitasi dan rekonstriksi.
7. Memberikan ponilaian kinaria secara berjeniang.

8 Melsksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
. Kepala Pelaksana baik secara tettulis maupun tsan.

Pihak kKedua :

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evatuasi techadap
capaian kinerja darn pernangan ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemperian penghargaan dan
sanksi,

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dar;
Jabatan pka tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlarmpir}

Kutar Kartaneqara. 0% Januari 2025

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
N KEPALA PELAKSANA
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Parmbina (Mama Muda / IV o
NIF. 19871027 189403 1 008 NIF. 10791225 190612 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN / URAIAN .
KEGIATAN iNDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatkan Kualitas
1 Pelayanan Publik Metalui | Indeks Hasil Survey Kepuasan ; Milai 401
’ Survey Kepuasan Masyarakat ! a , :
.! Masyarakat !
; ]
Meningkatkar
{ Feamantauan dan Nilai Hasit Pemantauan dan
2. | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Pelayanan Nilai 4,01
Pelayanan Publik Publik (PEKPP)
4. APEXPP) i -
{ Meningkatnya !
';_ Transparansi dan :
Akuntabilitas Kinerja
3. Badan Penangguiangan | Nilai SAKIP perangkat dagrah | Nila 45
Bencana Daerah
Kabupaten Kuta ;
Karanegara e e e e N e e
Meningkatnya
; Akuntabtitas Entitas Laporan Keuangan
4 ! , »
' Pengeiolaan Kauangan Farangkat Daerah ; Persen 100
Ao Daeran o o
Tersadianya Maturitas _ ) .
b " Sistem Pengendatian Indeks Maturitas Sistem ! Nl | o ;
internal Pemarintah ( P:ngenga'fan internai r
i SPIP | arnerintah { SPIP 1 , f
} | Maningkatnya Kinena '
| 5. ! Penyelenggaraan Nilai LPPD o Nilai | 43
, *‘"T Perangkat Daerah f ,ﬁ
P Meningkatkar _? E
o l Manajemen Birokrasi ] - ) ! ;
Ii j yang Efektf, efisien, indeks iefgl masi Birokrasi . E
| 7. | inovati, akuntabel bersin akupaten : TR
| . : Nilgi . 45 !
! [’ dan melayan ; ! |
|
- | |
I 8 é Melaksanakan Tata Hasil Pengawasan (audit} | - i “;__5 J
|| Kelois Arsin Parangkat Kearsipan internal | : |



Pambina Uitama Muda / iV.¢
NP 19871027 199403 1008

PEmbina (IV a
NIP, 19761225 199912 1 001

W & . e LA . J“‘_"";'\\‘.r‘/; > S w, - . e L ST "s\ft’“:- e W
T Daarah ! ! J.
‘; — : - S : 5
% n::;?gg::‘:ei?:gm;; Ketersediaan dokumen | E !
9 ! ! P manajemen resiko pada Persen | 100 !
| pevangkat daerah per ) i ' !
: . perangkat daerah per Triwulan ! :
Triwuian | ;
| Ketersediazn Dala terkait Tersedianya data terkait | 1
“ 140} KeyangandanAset | Keuangan dan Asst Perangkat | Pefseén | e
' Perangkat Daerah Daerah 5
j |
Ketersediaan data terkait Tersedianya data terkat ! :

11 urugan Umom, urusan Umum, Parsen 100

Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan

_ Fapegawaian _ Kep?ggmian B _

42 | Meningkatnya Gerakan | Hasil Gerakan Etam Mengaji { | persen 100

: Etam Mengaii { GEMA) N G_EMA} i

Terlaksananya Tingkat Ketepaten Waktu input :
113 Kepatuhan Input £- e-Pantau dan telan diverifikasi | man 17 i
: E Pantau | 100% per tanggal 10 seliap ? '
L ] pulan | K

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Fihak Kedua, Firak Fertama,
KEPALA PELAKSANA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan munajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan akuntabe]
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah tni

Nama : AWANG RIANDY

Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjuinyva disebut Pihak Pertamg

Niuma : WAHYUDIN,S8.50s,

Jabatan KEPALA SEXKSI REHABILITASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya discbut Pthak Kedua
Pithak Pertama berjanii

t. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahul macam. mctode dan weknik dalam mengolati obyok keria.

f\..i

Mengumpulkan dan moemceriksa data scsuail dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku schagal bahan kegiatan berdasarkhn jenis dan obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang beriaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan vang
masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan ienis obvek keria vane masuk sesna
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaka untuk mengetahiui volume dan jens
obvek kerja yang akan diolah;

[}

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek ekrja sccara periodik sesuai dengan
proscdur dan kelentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya:

6. Mengolah dan menvajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses [ebih lanjut;



7. Melaperkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebaga) bahan evaluasi dan
pertangpungiawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan bailk secars tertulis
maupun lisan,

Fihak kedua -

L. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta ukun melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

4. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana vang telah diletapkan.
{scbagaimana terlampir}

hutai Karlanegara. 05 Januart 2026

Pihak Kedua, Prthalx Pertama.
KEPALA SEKSI REHABILITASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
At Ay
1 r
WAHYUDIN 8.808. ANDY
Penata Tingkat [ {l11/d} PengatunTingkat 1 {11 /d)

NIP:187101132006041010 NIP:19810F 132010011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO  SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KiNERJA - SATUAN | TARGET

. B _Program Penanggulangan Rencana

|
4

K . Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana

I Melaporkan hasil Jumlah data hasil
peiaksanaan tugas pclaksanaan tugas :
Pengumpulan Data Penduduk Pengumpulan Data Penduduk
it Dacrah Rawan sebagai di Dacrah Rawan 2 . DATA
bahan evaluasi dan : _ g
- pertangglingjaw aban ;. ];
]
2 Melaporkan hasi T T Fimiah dave haeh
- pelaksanaan ASERES pelaksanaan tugas _ ;
- Pengumpulan Data Pengumpuian Data : !
- Kelembagaan Bencana Kelemibagaan Bencana L P DATA
- sebagai bahan evaluasi dan ;
| pertanggungjawaban) :
" — . e IR P Y S
3 Melaksanakan Lugas ~Jumlah Laporan hasil _
- kedinasan lain vang Pclaksanaan tugas kedinasan
~diperintahkan oleh pimpinan lain yang diperintahkan oleh :
“ baik tertulis maupun lisan ' pimpinan 12 - LAPORAN |
" sesual dengan ketentuan : ;
- vang berlaku
4 Melaksanakan hegiatan  Jumlah Kegiatan Gerakan :
- Gerakan Etam Mengaji : Etam Mcengajl “GEMA” ’ i2 . KEGIATAN
GEMA” i :

Kutal Kartanegara, 05 Januarni 2026

Pihak Kedua, Hihak DPertama.
KEPALA _§E!{SI REHABILITASI PERGOLAH DATA DAN IN FORMASE
S T
Lﬁ;
WAHYUDIN,S.S0S.

Periata Tingkat I (I11/4)
NIP: 197101 132006041010 NIP: 1981013201001 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG EKO SUDARYADI
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama tAMINI, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI LOGISTIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4, Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang di

harapkan;

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek

kerja sebagai bahan perbaikan;

.U'i

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

7. Membantu terlaksananya ketepatan input data di aplikasi e-pantau;

8. Mengikuti kegiatan “Gerakan Etam Mengaji” sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Quran;

@ Dipindai dengan CamScanner
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9. Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan;

10. Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua :

—— -

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI LOGISTIK PENATA KELOLA SISTEM DAN

AMINI S.H.
Penata Tingkat I - 1II/d PENGATUR TINGKAT I - 1I/d

NIP. 19731212 201001 2 004 NIP. 19790605 201001 1 017

@ Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TR ,-fU'—' e

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menerima dan
memeriksa obyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlalu, untuk diproses
lebih lanjut,

Mempelajari obyek |

kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untulk
mencapai hasil yang
diharapkan;

Laporan Obyck kerja yang
diterima dan diperiksa

Laporan

12

Dokumen Analisis hasil
studi terhadap obyek kerja

Dokumen

Menata obyek kerja
scsuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku,untuk
mencapai hasil
diharapkan;

yang

Laporan Obyek kerja yang
ditata

Laporan

Mengkonsultasikan
kendala proses
penataan obyek kerja,
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku, untuk
mencapai hasil yang di
harapkan,;

Laporan Kendala Yang
dikonsultasikan

Laporan

M?Eé;waluasi kendala
proses penataan obyek
kerja  dengan  cara
membandingkan antara
rencana dengan
pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai
bahan perbaikan;

Laporan evaluasi kendala

Laporan

(8 Dipindai dengan CamScanner




Melaporkan J
pelaksanaan  kegiatan
kepada atasan dan hasil . 12 '

sebagai bahan evaluasi Laparan jeglatan “aponiR =
dan ;
pertanggungjawaban;

I
Membantu Tingkat Ketepatan waktu| Laporan 12 '
terlaksananya Input data e-Pantau di| input
ketepatan input data e- aplikasi data ,
pantau;
Mengikuti kegiatan o |

“Gerakan Etam Mengaji”
sebagai bagian dari| j,miah kegiatan “Gerakan Y

pembentukan karakter = e -
ASN yang religius, | Svom Mengajl” yang dilkuti | Kegiatan 12 .

berakhlak mulia, dan '
cinta Al-Quran;

Melaksanakan tugas

kedinasan lain yang '
diperint sk sitaman ek Laporan Pelaksanaan tugas Laporan :

b

secara tertulis maupun fambsthinn p
lisan; '
,
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 :
L]

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI LOGISTIK PENATA KELOLA SISTEM DAN :

CEXNOBRQGI INFORMASI

i

AMINI S.H. BAMBANG EKO|SUDARYADI
Penata Tingkat [ - [II/d PENGATUR TINGKAT [ - I /d :

NIP. 19731212 201001 2 004 NIP. 19790605 201001 1 017
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